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Sunus

21. ytizyillda yoOnetim faaliyetlerinin en temel
adiminm1 planlama olusturmaktadir. Yapilan her calisma
belirli bir plan dahilinde giindeme getirilmekte ve bu

planin adimlarina gore stirdiirtilmektedir.

Stratejik planlama, mevcut yapilarin daha verimli
ve uzun vadede calisabilmesi, stirdiiriilebilir sistemlerin

olusturulmasi ve bu sistemlerin bakimi icin o giine ait

kararlarin alindig1 ve eylemlerin yapildigr bir yonetim

araci ve planlama modelidir. - S
E" - ——
Glntimiizde egitim anlayisi, cagm hizla degisen

teknolojisiyle birlikte yeni bir boyut kazanmis ve dinamizm, yaraticilik, proje tabanl
egitim, yarisma, arastirma, turetkenlik ©n plana c¢ikmustir. Yeniliklere ayak
uydurabilmek agisindan gerekli olan stratejik yonetim, siirekli degisim icinde olmay1
cevreyi kontrol edebilmeyi ve bu degisime uyum saglayabilecek kisilerin
yetistirilmesine ihtiya¢ duyar ve orgtitiin operasyonel cevresi icin hedef belirler.
alindiginda gelecegi sekillendirecek bireylerin yetistirildigi bu merkezlerde stratejik
plan, sorgulama disiplini olarak karsimiza g¢ikmaktadir. Ogrencilerimizin zeka ve
yetenek alanlaria gore yetismesi noktasinda tiim egitim imkanlarini seferber ederek
onlar1 gelecege hazirlamak, milli ve evrensel degerleri benimsenmis, bilgiyi {ireten,
kullanan ve yoneten daima dogru ve iyiyi esas alan bireyler yetistirmek hedeflerimiz
olacaktir. Bu dogrultuda ilerleyen 6grencilerimizin diinya ¢apinda matematikgiler,

tizikgiler, hekimler, mithendisler, iktisatcilar, felsefeciler olacagina inancimiz tamdr.

Merkezimiz tarafindan hazirlanan bu “Stratejik Plan” kurumsal amaglarimiza
ulasmak i¢in giiclti yonlerimizi one ¢ikaran ve gelistiren, yeni iliski aglar1 olusturan
nitelikli egitim ve arastirma programlarimizi disiplinler arasi anlamda bir araya
getiren bir gercevedir. Genis katilimla olusturulmus bu planda emegi gecen biitiin

paydaslarimiza tesekkiir borcluyuz.

Zulft YAPICI

Elaz1g Bilim ve Sanat Merkezi

Miudiru
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin
daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim
anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

2024-2028 Strateji Gelistirme Kurulu Tablo 1’de yer almaktadir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvani
Ziilfii YAPICI Miidiir Vedat COBAN Miidiir Yrd.
Vedat COBAN Miudir Yrd. Tuba ERBEN Ogretmen
flkay AGAOGULLARI Ogretmen Giilizar ISIK Ogretmen
Onder Fatih AYAZ Okul Aile Birligi Bsk. Osman ADIGUZEL Veli
Mesut UZALA Okul Aile Birligi Uye =~ Ahmet Talha DIK Ogrenci

1.2. Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik planmnin hazirlanmasi siirecinin temel asamalary;
kurul ve ekiplerin olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak
yontemlerin ve yapilacak calismalarin belirlenmesi seklindedir.

Elaz1g Bilim ve Sanat Merkezi'nin 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik
plan hazirlik asamasi, strateji gelistirme kurulunun ve stratejik plan ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tiyeleri bir araya gelerek calisma takvimini
olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Kurumumuzun 2024-2028 yillarini kapsayan
stratejik planinda yer alan amaglar ve hedefler degerlendirilmis, hedefler
dogrultusunda performans gostergeleri ve stratejiler belirlenmistir. Ust politika
belgeleri incelenmis, paydas analizleri yapilmis ve ¢ikan sonuglara gore alinabilecek
tedbirler ortaya konmus, PESTLE Analizi sonucunda kurumun GZFT Analizi ortaya
cikarilmis ve tespit edilen sorun ve gelisim alanlar1 ile ilgili olarak yeni egitim
politikalar1 belirlenmistir.

Planlama stirecine aktif katihmini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve

gortismeler yapilmustir.
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2. DURUM ANALIiZI

Bu béltimde, kurumumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz
sorusuna yant bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda; BILSEM’in kisa tanitimma, kurum kiinyesine ve temel
istatistiklere, paydas analizlerine ve gortslerine, GZFT (Gucli, Zayif, Firsat ve

Tehditler) analizine yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihce

Merkezimiz 18.10.2006 Tarih ve 4813 sayili makam onay: ile kurulmustur.
Merkezimiz Cumhuriyet Mahallesi Avarlar Sokak No. 1 de daha ¢nce de okul olarak
kullanilan iki adet tek kath binanin tahsisinden sonra gerekli galismalar yapilarak
bilim ve sanat merkezlerinin ihtiyaglarina uygun hale getirilmistir.

TUBITAK 2204-A Lise Ogrencileri Arastirma Projeleri Yarismasi, 2204-B
Ortaokul Ogrencileri Arastirma Projeleri Yarismasi, 2204-C Lise Ogrencileri Kutup
Arastirma Projeleri Yarismasi, TUBITAK 4004, 4005, 4006, 4007, 4008 Projeleri,
Kalkinma Ajansi Projeleri, TEKNOFEST, Erasmus, E- Twinning, URFODU, Kanguru
Matematik Yarismasi, Caribou Matematik Yarismasi, MEB Robot Yarismasi, Sinai
miilkiyet alani1 patent, tasarim-tescil, faydali model calismalari, TUBITAK Bilim
Soylesileri, Tiirk Diinyasit Bilim Senligi gibi proje ve yarismalara kurumumuz
tarafindan katihm gergeklestirilmekte ve gesitli dereceler elde edilmektedir.

2023 yilinda il merkezinde Ali Kuscu Bilim ve Sanat Merkezi'nin ve Kovancilar
ilcesinde Kovancilar Bilim ve Sanat Merkezi'nin acilmasiyla 155 6grencinin yeni acilan
BILSEM’lere nakil islemi gerceklestirilmistir.

Elazig Bilim ve Sanat Merkezi 3 yonetici, 28 6gretmen, 2 memur, 2 hizmetli ve

543 dgrencisi ile egitim 6gretime devam etmektedir.
2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Covid-19 salgin1 ve 6 Subat depremleri sebebiyle planlanan bazi faaliyetler
gerceklestirilememekle birlikte genel olarak hedeflere ulasma dtizeyi ytiksektir.
Kurumumuz 4004, 4005 ve 4007 gibi TUBITAK projelerini gerceklestirerek ilde birgok

ilke imza atmustir. Cok sayida yarisma ve etkinliklere katilim saglanarak cesitli



dereceler alinmustir. Yaptig1 etkinliklerle ilde bircok alanda ornek alinacak isler

gerceklestirilmistir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Mevzuatlar:

v' T.C. Anayasasi

v' 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

v' 652 Sayili Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkindaki
Kanun Hiikmiinde Kararname

v’ 222 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

v 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

v 5442 Sayili 11 idaresi Kanunu

v' 439 Sayili Ek Ders Kanunu

v' 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

v' 573 sayili Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiitkmiinde Kararname

v' Bilim Sanat Merkezleri Yonergesi

v Milli Egitim Bakanligi Milli Egitim Temel Kanunu Ile Bazi Kanun ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair 6528
Sayili Kanun

v Hkt’)gretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik

Yapilmasina Dair 6287 Sayili1 Kanun

v’ 04.04.2014 tarih ve 28962 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yatirim
[zleme ve Koordinasyon Bagkanhigi Gorev, Yetki ve Sorumluluklar: le
Calisma Usul ve Esaslarina Dair Yonetmelik

v' Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Yonetmeligi

v’ 2024-2028 MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi konulu 2022/21 sayili
genelge

v' 5.8.2010 tarihli ve 27663 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanan Sivil
Savunma Uzmanlarimin Idari Statiileri, Gorevleri, Calisma Usul ve
Esaslari ile Egitimleri Hakkinda Yonetmelik

MILLi EGITIM BAKANLIGI

BILIM VE SANAT MERKEZLERI YONERGESI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg
MADDE 1 - Bu Yo6nerge'nin amaci, Milli Egitim Bakanligina bagli bilim ve sanat merkezlerinin
kurulus, egitim ve 8gretim, yonetim ve igleyisi ile ilgili usul ve esaslar1 diizenlemektir.
Kapsam
MADDE 2 - Bu Yonerge, Milli Egitim Bakanlhigia bagh bilim ve sanat merkezlerinin kurulusu, bu
merkezlere devam edecek ogrencilerin secilmesi, kayit kabul islemleri, 6gretmenlerin secilmesi ve
hizmet ici egitimleri ile bilim ve sanat merkezlerinde gergeklestirilecek egitim ve 6gretim hizmetlerinin
yiriitiilmesine iliskin usul ve esaslar1 kapsar.
Dayanak
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MADDE 3 - Bu Yoénerge, 07.07.2018 tarih ve 30471 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ozel Egitim
Hizmetleri Yonetmeligi'ne dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 4 - Bu Y6nerge'nin uygulanmasinda;

a) Alan/disiplin: Ogretim konusu olan veya olabilecek bilgilerin biitiiniinti, bilim dalini, program
uygulama tablosunda mevcut bulunan alinmasi zorunlu temel alanlar ve se¢meli alanlari,

b) Bakanlik: Milli Egitim Bakanligin,

¢) Bilim ve sanat merkezi kayit bolgesi: Birden fazla bilim ve sanat merkezi bulunan il ve ilgelerde bilim
ve sanat merkezlerinin 6grenci kayit ve nakil islemlerini gerceklestirecekleri bolgeyi,

¢) BILSEM: Bilim ve sanat merkezini,

d) BILSEM modiilii: Bilim ve sanat merkezi yonetim bilgi sistemini,

e) Bireysellestirilmis egitim programi (BEP): Ozel yetenekli bireylerin bilim ve sanat merkezlerinde
takip ettikleri program esas almarak gelisim o©zellikleri, egitim ihtiyaclari, performanslar:
dogrultusunda hedeflenen amaclara yonelik hazirlanan ve bu bireylere verilecek destek egitim
hizmetlerini de iceren 6zel egitim programini,

f) Bireysel yetenekleri fark ettirme programi (BYF): Genel zihinsel yetenek alanindan tanilanan ve
destek egitim programini tamamlayan Ogrencilerin bireysel yeteneklerini fark etmeleri amaciyla
yirttiilen egitim programini,

4 Milli Egitim Bakanlig1 Tebligler Dergisi Ocak 2024 - 2794

g) Danisman 6gretmen: Ogrencinin proje {iretimi ve yonetimi programi asamasinda birlikte calistigt
danisman 6gretmeni,

&) Danisman rehber 6gretmen: Ogrencilerin zihinsel, fiziksel, sosyal ve duygusal gelisimlerini izlemek;
devam ettigi orgin egitim kurumu, aile ve gevresi ile olumlu iletisim kurmalarina destek olmak tizere
gorevlendirilen 6gretmeni,

h) Destek egitim odasi: Tam zamanli kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitimlerine devam eden
ogrenciler ile 6zel yetenekli 6grencilere ihtiya¢ duyduklar: alanlarda destek egitim hizmetleri verilmesi
icin diizenlenmis ortamz,

1) Destek egitim programi: Genel zihinsel yetenek alanindan tamlanan Ogrencilerin tim
alan/disiplinlerle iliskilendirilerek yiirtitiilen egitim programini,

i) Etkinlik: Ilgili alan/disiplinlerde hazirlanmis cerceve planlar dogrultusunda bilim ve sanat
merkezinde veya bilim ve sanat merkezi disinda ytirtitiilen egitim faaliyetlerini,

j) Genel Miidiir: Milli Egitim Bakanlig1 Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiiriinii,

k) Genel Midiirliik: Milli Egitim Bakanlig1 Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Mudiirliigiint,

1) Ogrenci dosyast: Ogrencinin BILSEM’e kayit ve merkez degistirme belgelerinin, grenci velisiyle
yapilan yazismalarinin, programlar iceriginde ders/alan se¢im evraklarmin ve rehberlikle ilgili her
turlti kayitlarin yer aldigr dosyay,

m) Ozel yetenekleri gelistirme programi (OYG) : Miizik ve resim yetenek alanindan uyum programini,
genel zihinsel yetenek alanindan ise bireysel yetenekleri fark ettirme programini tamamlayan
ogrencilerin 6zel yeteneklerini gelistirmek amacryla ytiriittilen egitim programini,

n) Ozel yetenekli birey: Yasitlarina gore daha hizli 6grenen; yaraticilik, sanat, liderlige iliskin kapasitede
onde olan, 6zel akademik yetenege sahip, soyut fikirleri anlayabilen, ilgi alanlarinda bagimsiz hareket
etmeyi seven ve yiiksek diizeyde performans gosteren bireyi,

0) Program uygulama tablosu: Bilim ve sanat merkezinde uygulanan egitim programlarinin saat, stire,
grup ogrenci sayis, alan, yetenek gelistirme atolyeleri, se¢meli alan ve aciklamalarini gosterir tabloyu,
©) Proje: Ogrencilerin ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda bir alanda/konuda inceleme, aragtirma ve
yorum yapmak, goriis gelistirmek, yeni bilgilere ulasmak, 6zgiin diistince, fikri miilkiyet ve marka
tasarimina yonelik faydali model tiretmek ve ¢ikarimlarda bulunmak amaciyla danisman 6gretmen
rehberliginde grupla ya da bireysel olarak yapacaklar: calismalari,

p) Proje jiirisi: Proje tiretimi ve yonetimi programi cercevesinde dgrenci tarafindan hazirlanan projeyi
inceleyen ve uygunluk veren jiiriyi, O cak 2024 - 2794 Milli Egitim Bakanlig1 Tebligler Dergisi 5

r) Proje iiretimi ve yonetimi programi: Ogrencilerin ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda bir
alanda/disiplinde danisman 6gretmen rehberliginde bireysel olarak veya grupla yiiriittiikleri egitim
programini,

s) Uyum program: BILSEM’e yeni kaydi yapilan dgrencilerin sosyal ve psikolojik gelisimleri hakkinda
bilgi sahibi olmak ve bu o6grencilere bilim ve sanat merkezini tanitmak icin yirttiilen egitim
programini,

s) Veli: Ogrencilerin anne/babasini ya da yasal sorumlulugunu iistlenen kisiyi,
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t) Yetenek alant: Ozel yetenekli 6grencinin tanilandig1 genel zihinsel yetenek alani, resim yetenek alani
ve miizik yetenek alanini,

u) Yetenek gelistirme atolyeleri: Bilim ve sanat merkezlerinin temel alanlari disinda &grencilerin
kesfetme, bagimsiz diistinme, fikirlerini ifade etme imkani saglayan ve iiriin odakli yuriittiikleri tim
egitim ve 6gretim calismalarini ifade eder.

IKINCI BOLUM

Bilim ve Sanat Merkezinin Acilisi, Amaglar1 ve Ilkeleri

Aqilis

MADDE 5 - (1) Bilim ve sanat merkezi agilislar1 24.06.2017 tarihli ve 30106 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Kurum Ag¢ma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi hiikiimleri
uyarinca yapilir.

Amacglar

MADDE 6 - (1) Tiurk milli egitiminin genel amagclar1 ve temel ilkeleri dogrultusunda BILSEM'de
sunulan egitim hizmetleri ile 6zel yetenekli 6grencilerin;

a) Atatuirk ilke ve inkilaplarini benimseyen; ailesini, vatanini, milletini seven, iilkesine kars1 gorev ve
sorumluluklarin bilen, bunlar1 davranis héline getirmis bireyler olarak yetistirilmesi,

b) Ulkesinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren; hiir
ve bilimsel diistinme giicline, genis bir diinya goriistine sahip; lider, yapici, yaratict ve {ilke
kalkinmasina katkida bulunan bireyler olarak yetistirilip gelistirilmesi,

c) Bilimsel diistince ve davranislarla estetik degerleri birlestiren, tiretken, sorun c¢ozen, kendini
gerceklestirmis bireyler olarak yetismeleri, yetenekleri ve yaraticiliklarini erken yasta fark ederek en st
diizeyde kullanmalari,

¢) Yaratic1 diistince, kesif, icat, sosyal iliskilerde basari, inovasyon, liderlik, iletisim ve sanatsal beceriler
kazanmalari,

d) Ozel yetenekleri dogrultusunda bilimsel calisma disiplini kazanmalari, disiplinler arasi diisiinme,
sorunlar1 ¢6zme, belirlenen ihtiyaglar1 karsilamaya yonelik projeler gerceklestirmeleri amaglanir.

Ilkeler

MADDE 7 - (1) BILSEM'deki egitim ve 6gretim etkinliklerinin asagida belirtilen ilkelere uygun olarak
diizenlenmesi ve yiriitiilmesi esastir:

a) Egitim hizmetleri 6zel yetenekli 6grencilerin performanslar:t ve egitim ihtiyaclar1 dogrultusunda
hazirlanacak BEP'e gore yiirtituliir.

b) BEP hazirlanirken 6zel yetenekli 6grencilerin egitim ve dgretimindeki tiim gelisim alanlar1 buittinltk
icerisinde ele alinir.

c) BILSEM’de uygulanan 6gretim programlari, 8grencilerin devam ettikleri drgiin egitim kurumlarinin
programlari ile biittinliik olusturacak sekilde hazirlanir ve 6grenci merkezli olarak ytrttiliir.

¢) Egitim ve ogretim etkinliklerinde ogrencilerin tist diizey diistinme becerileri kazanmalarim
saglayacak uygulamalara yer verilir.

d) Ogrencilerin Tiirkceyi dogru, giizel ve etkili kullanan bireyler olarak yetismeleri amaglanir.

e) Egitim ve dgretim siireci dgrencinin kayith oldugu 6rgiin egitim kurumu, veli ve BILSEM arasinda
saglanan is birligi ile yurutaliir.

UCUNCU BOLUM

Tanilama

Tanilama Siireci

MADDE 8 - (1) BILSEM’lere kayd: yapilacak o6grencilerin tanilanmasina iliskin is ve islemler
Bakanhigin yayimladig: kilavuz dogrultusunda merkez tanilama sinav komisyonu, il tanilama smav
komisyonu, okul yénlendirme komisyonu, BILSEM'ler ile rehberlik ve arastirma merkezleri tarafindan
yuriitulir.

(2) Bakanlikea ytiriitiilecek is ve islemler:

a) Tanilama takvimini belirlemek.

b) Sinif diizeyini veya tarilama yasimi belirlemek.

c) Gozlem formlarini hazirlamak ve 6n degerlendirme uygulamasina alinacak 6grencilerin belirlenmesi
icin planlama yapmak.

¢) On degerlendirme uygulamasinda kullanilacak 6lgme araglarini ve 6lgiitleri belirlemek.

d) On degerlendirme asamasi gecen ogrencilerin bireysel degerlendirme siirecine almmasin
saglamak.
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e) Bireysel degerlendirmelerde kullanilacak 6l¢me araglarini ve dlgiitleri belirleyerek soz konusu 6lgme
araglari icin yeterli sayida uygulayiciyi yetistirmek.

f) Resim ve miizik yetenek alanlarinda yapilacak uygulamalara iliskin 6lctitleri belirlemek.

g) Bireysel degerlendirme sonuglari dogrultusunda BILSEM’e kayit hakki kazanan ogrencileri
belirlemek.

&) Bakanlik¢a yayimlanan kilavuz dogrultusunda 6n degerlendirme uygulamalarinda

gorev alacak kisilere iliskin kriterleri belirlemek.

(3) Rehberlik ve arastirma merkezleri tarafindan ytirtitiilecek is ve islemler:

a) 1l tanilama sinav komisyonunca verilen gérevleri yapmak.

b) Genel zihinsel yetenek alaninda aday gosterilen 6grencilerin bireysel degerlendirme uygulamalarini
gerceklestirmek.

(4) Bilim ve sanat merkezleri tarafindan yiiriitiilecek is ve islemler:

a) Il tanilama sinav komisyonunca verilen gérevleri yerine getirmek.

b) Resim ve miizik yetenek alanlarinda yapilacak bireysel degerlendirme uygulamalarinda gorev alacak
komisyon tiyelerini il tanilama sinav komisyonuna énermek.

Aday Gosterme

MADDE 9 - (1) Bakanlik¢a belirlenen tanilama yasi veya smnif seviyesi esas alinarak genel zihinsel,
resim ve miizik yetenek alanlarinda 6zel yetenekli oldugu distiniilen 6grencilerin BILSEM'lere aday
gosterilmesi ile ilgili is ve islemler, Bakanlik¢a yayimlanan kilavuz hiikiimleri dogrultusunda
yuriitulir.

(2) Aday gosterme stireci okul yonlendirme komisyonu tarafindan yurutiiliir.

(3) Okul yonlendirme komisyonunun tiyeleri ve gorevleri Bakanlikca yayimlanan kilavuzda belirtilir.
On degerlendirme

MADDE 10 - (1) Aday gosterilen 6grencilerin 6én degerlendirme uygulamas: Bakanlikca belirlenen
olctitler esas alinarak yapilir.

(2) Aday gosterilen 6grenciler Bakanlikca belirlenen 6l¢gme araglari ile 6n degerlendirme uygulamasina
almnur.

Bireysel degerlendirme

MADDE 11 - (1) Tanilama takvimi stireci icerisinde, 6n degerlendirme uygulamasinda belirlenen puan
ve puanin tizerinde performans gosteren 6grenciler Bakanlik¢a ilan edilir.

(2) Bireysel degerlendirmeye hak kazanan ogrencilerin randevular1 il tanilama smnav komisyonu
tarafindan olusturulur.

(3) 1l tamlama smnav komisyonu tarafindan Bakanlikca belirlenen olgme araci dogrultusunda
ogrencilerin bireysel degerlendirmeleri yapilir.

DORDUNCU BOLUM

Kayit-Kabul, Nakil, Devam-Devamsizlik ve ilisik Kesme Islemleri

Kayzit, kabul ve nakil islemleri

MADDE 12 - (1) BILSEM’e yerlestirme karari alinan dgrencilerin kayitlari tanilama kilavuzunda
belirtilen takvime gore velileri tarafindan yaptirilir. Birden fazla BILSEM bulunan yerlerde &grencinin
kaydi, devam ettigi okulun kayit bolgesindeki BILSEM’e yaptirilir.

Tamilama kilavuzunda belirtilen takvim dogrultusunda kayd1 yaptirilmayan 6grenciler kayit haklarin
kaybeder.

(2) BILSEM'e kayith 6grencinin nakli velinin ikamet adresi veya 6grencinin devam ettigi okuluna gore
BILSEM kayit bolgesindeki BILSEM’e yapilir. Nakil istegi velinin yazili bagvurusu ile BILSEM modiili
tizerinden gerceklestirilir.

(3) Nakil basvurusu alinan ogrencinin dosyasi, nakledilen BILSEM’e otuz giin iginde gonderilir.
BILSEM'ler arasi nakillerde en ¢ok yedi giinliik siire devamsizliktan sayilmaz.

(4) BILSEM'’e kayith 6grencilerin velileri tarafindan her y1l eyliil ayinin ilk haftasinin sonuna kadar kayst
glincelleme islemleri yapilir.

(5) [lkdgretimden ortadgretime gecen BILSEM'e kayith ogrencilerin kayit giincelleme ve nakil islemleri,
orgiin egitimdeki yerlestirme islemleri tamamlandiktan sonra gerceklestirilir.

Kayzt siirecinde gerekli belgeler

MADDE 13 - (1) BILSEM’e kayut siirecinde;

a) Kayit formu (Ek-2),

b) Veli muvafakat belgesi (Ek-3) veliden istenir.

Devam-devamsizlik ve ilisik kesme
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MADDE 14 - (1) BILSEM'de bir egitim ve 6gretim yilinda 6ziirstiz devamsizlik siiresi egitim siiresinin
%30'unu gecemez. Devamsizligt %20ye ulasan ogrenciye devamsizlik uyarisi gonderilir. Mazeret
gostermeksizin devamsizlik sinirini asanlarin kaydi donem sonunda silinir.

(2) BILSEM’e kayith ogrencilerin nakil gittikleri ilcelerde BILSEM olmamasi durumunda BILSEM
ogrencisi olma hakki sakli kalir. Bu hiikiim biiytiksehir merkez ilgeleri icin uygulanmaz. Kayit hakki
sakli tutulan 6grenciler bulunduklari ilcede destek egitim odasindan oncelikli olarak yararlandirilir.

(3) BILSEM’e kayitli olup zorunlu nedenlerle yurt disina ¢ikan 6grencilerin, velisinin yazili bagvurusu
dogrultusunda BILSEM 6grencisi olma hakki sakli kalur.

(4) BILSEM ogrencisi olma hakki sakli kalip daha sonra devam edecek olanlarin egitim programi
seviyesi 6gretmenler kurulunca belirlenir.

(5) BILSEM’e kayith olup kayit giincelleme déneminde islem yaptirmayan 6grencilerin BILSEM ile
ilisigi kesilir. Ancak kayit giincelleme tarihleri icinde resmi mazeret belirtilmesi halinde bu hiikiim
uygulanmaz.

(6) Her program sonunda, programa devam eden o6grencilerin durumlari BILSEM o6gretmenler
kurulunda degerlendirilir. Devam ettigi programdan istifade edemedigi ve programa devaminda yarar
bulunmadig1 oy cokluguyla kararlastirilan dgrencilerin BILSEM'le ilisigi kesilir. Karar 6grenci velisine
bildirilir.

(7) Devam-devamsizlik islemleri BILSEM modiilii tizerinden takip edilir.

BESINCI BOLUM

Egitim, Ogretim ve Uygulama

Egitim etkinlikleri

MADDE 15 - (1) BILSEM’de egitim ve 6gretim hizmetlerinin yiiritiilmesinde asagidaki hususlar
dikkate alinir:

a) BILSEM'de gerceklestirilecek egitim ve 6gretim etkinlikleri 6grencinin érgiin egitim gordiigii saatler
disinda hafta ici ve/veya hafta sonu olacak sekilde planlanr.

b) BILSEM'de 6zgiin iiriin, proje ve tiretimlerin gerceklesmesi igin dgrencilerin yeteneklerine uygun
proje tabanli, disiplinler arasi, zenginlestirilmis, farklilastirilmis egitim programi uygulanir ve egitim
etkinlikleri diizenlenir.

c) BILSEM'de egitim ve 6gretim hizmetleri bireysel ve/veya grup egitimi seklinde yiirtitiiliir.

¢) Egitim ve ogretim etkinlikleri egitim ve 6gretim yili icerisinde Bakanlik¢a hazirlanan ortak yillik
calisma takvimine gore yriitiiliir. Ayrica ara tatil, yariyil ve yaz tatillerinde yaz okulu, kis okulu ve
ogrenci kamplart diizenlenebilir. Egitim ve ogretim yili igindeki her dénem sonunda BILSEM
miidirliigiince hazirlanacak degerlendirme raporlar: Bakanliga gonderilir.

d) BILSEM’e kayitli 6grenciler; uyum, destek egitimi, bireysel yetenekleri fark ettirme, 6zel yetenekleri
gelistirme, proje tiretimi ve yonetimi programlarina almairlar.

e) Egitim ve 6gretim etkinlikleri BILSEM program uygulama tablosunda (Ek-1) belirtilen esaslara gore
uygulanr.

f) Tarihi mekan, miize, sanayi tesisi, iniversite, festival, fuar ve yakin cevre ziyaretleri, konferans,
dinleti, konser, sergi, imza gtinii etkinliklerine katilim ile kurum ici ve dis1 bilim- sel, kiilttirel, sanatsal
ve sosyal faaliyetlerin tamamu egitim ve 6gretim etkinlikleri kapsaminda degerlendirilir.

Egitim ve 6gretim programlarinin ilkeleri

MADDE 16 -(1) BILSEM'lerde uygulanacak egitim ve gretim programlari, asagida belirtilen ilkeler
cercevesinde hazirlanir ve gelistirilir:

a) Programlar, ilgili siif/brans 6gretmenlerinin rehberliginde, 6grenci merkezli ve disiplinler arasi
yapida, bireysel 6grenmeye uygun, dgrencilerin etkin problem ¢6zme, karar verme ve yaraticilik gibi
yetigkinlik donemlerinde ihtiya¢ duyacaklar: tist diizey zihinsel, sosyal, kisisel ve akademik becerileri
kazanmalarmi saglayacak sekilde ilgi, yetenek ve potansiyellerine gore farklilastirilarak ve
zenginlestirilerek hazirlanir.

b) Planlama, uygulama ve degerlendirme asamalar1 6grencilerin yaparak yasayarak ogrenen, gercek
yasam problemlerine ¢oziim treten, yaratici diistinebilen, cevresi ile iletisim kurabilen, bilimsel
arastirma ve bulus yapabilen bireyler olarak yetistirilmelerini saglayacak sekilde yiirtittiliir.

c) Ozel yetenekleri gelistirmeye yonelik programlar disiplin ve disiplinler arasi yaklagimlar dikkate
almarak herhangi bir disiplinde derinlemesine ve ileri diizeyde bilgi, beceri davrams kazandirma
amactyla hazirlanup yurttulir.

¢) Egitim programlar1 hazirlanirken tist diizey diisiinme becerilerinin gelistirilmesini saglayan
etkinliklerin planlanmasina ve uygulanmasina dikkat edilir.

d) Uygulanacak egitim programlarinin her asamasinda degerler egitimine yer verilir.
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e) BILSEM’de gerceklestirilen biitiin etkinliklerin temelinde proje iiretme ve gelistirme calismalari esas
almir.

f) Egitim programlarinin uygulanmasinda tniversite, kurum ve kuruluslarla bilimsel, sanatsal, kiilttirel
vb. hususlarda is birligi yapalr.

g) Uyum programi disindaki diger tim programlarda yerel firsatlar da degerlendirilerek se¢meli
alan/etkinlik/yetenek gelistirme atolyeleri acilabilir.

) Ogrencilerin segmeli alanlardan ders/etkinlik/yetenek gelistirme atdlye segimlerinde tamlandiklar
yetenek alanlarina gore Program Uygulama Tablosu'nda (Ek-2) belirtilen esaslara uygun secim yapilir.
h) Ogrenciler temel alanlarda éngoriilen ders/etkinlikleri 6ngoriilen siirelerde almak sartiyla; segmeli
alan ders/etkinlik/yetenek gelistirme atolyelerinden haftada en az birini, en az 2 ders saati olarak
alabilirler. Se¢meli ders/etkinlik/yetenek gelistirme atolyeleri se¢iminde iist siir aranmaz. Se¢meli
etkinlik/ders/yetenek gelistirme atolyeleri kayit gtincelleme doneminde veli tarafindan segilir.

1) Se¢meli alanlarin egitim programlar1 6grencilerin yas ve bilissel diizeylerine uygun olarak ilgili
segmeli alan ders/etkinlik/yetenek gelistirme atolye ogretmeni tarafindan hazirlanir ve BILSEM
yonetimince onaylandiktan sonra uygulanir.

Egitim programlar:

MADDE 17 -(1) BILSEM’e kayitlar1 yapilan 6grenciler;

a) Uyum,

b) Destek egitimi,

c) Bireysel yetenekleri fark ettirme,

¢) Ozel yetenekleri gelistirme,

d) Proje tiretimi ve yonetimi egitim programlarina alimirlar.

(2) Programlar1 tamamlayan &grencilere tamamladigi her programin sonunda BILSEM miidiirliigiince
“Program Tamamlama Belgesi” (Ek-4) verilir.

Uyum programi

MADDE 18 - (1) BILSEM’e yeni kaydi yapilan genel zihinsel yetenek, miizik ve resim yetenek alani
ogrencilerinin BILSEM’e uyumunu saglamak amactyla kurumu, programlari tanima ile 6gretmen ve
diger 6grencileri tanimalarini iceren programdir.

(2) BILSEM’lerde uyum programinin uygulanmast ile ilgili esaslar sunlardir:

a) Ogrencilere oncelikle BILSEM'in misyon, vizyon ve temel degerleri tanitilr.

b) Uyum etkinliklerinin yapilacag: gruplardaki dgrenci sayilar1 program uygulama tablosuna (Ek-1)
gore belirlenir.

c) Yapilacak etkinlikler 6grencilerde BILSEM kiiltiirii olusturacak sekilde planlanur.

¢) Ogrenciyi tanimay1 amaglayan; kisisel, sosyal ve psikolojik gelisimlerine katki saglayan, bilimsel
diustinceyi ve estetik duygulart gelistiren etkinlikler yapilir. Etkinliklere ait evrak rehber
ogretmen/ psikolojik danismanina verilerek dgrenciye ait dosyada muhafaza edilir.

d) Uyum programu etkinliklerinde sinif 6gretmeni ile rehber 6gretmen/ psikolojik danismani dncelikli
olmak tizere tiim dgretmenler uygulayici ve gozlemci olarak gorev alabilir.

e) BILSEM imkanlarmn, laboratuvarlarinin, yetenek gelistirme atolyelerinin ve calisanlarmin
tanmitilmasina yonelik etkinlikler planlanir.

f) Resim ve miizik alanlarinda tamlanarak BILSEM’e devam eden 6grenciler, uyum program sonunda
tanilandiklar1 alanda 6zel yetenekleri gelistirici egitim programina devam eder. Bu 6grenciler program
uygulama tablosundaki (Ek-1) secmeli etkinliklerden de BILSEM imkanlari dahilinde yararlanir.

g) Uyum programu siiresince dgrencilerle ilgili elde edilen veriler 6gretmenler kurulunda her dgrenci
icin ayrt ayrt degerlendirilir. Degerlendirme sonuglar1 rehber 6gretmen/psikolojik danismani
tarafindan 6grenci dosyasina islenir.

&) Her bir 6grenciden sorumlu olacak danisman rehber 6gretmen bu dénemde belirlenir.

Destek egitim programi

MADDE 19 - (1) Uyum programini tamamlayan genel zihinsel yetenek alanindan tanilanan
ogrencilerin gelistirmesi gereken temel becerileri tiim alan/disiplinlerle iliskilendirilmesini esas alan
egitim programidir.

(2) BILSEM'de destek egitim programinin uygulanmast ile ilgili esaslar sunlardur:

a) Destek egitim programinda iletisim, is birligi, grupla ¢alisma, 6grenmeyi 6grenme, problem ¢6zme,
bilimsel arastirma, girisimcilik, elestirel ve yaratici diistinme, etkili karar verme, teknoloji okuryazarligi,
sosyal sorumluluk, kaynaklari etkin kullanma becerileri program uygulama tablosu (Ek-1) ile
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iliskilendirilerek kazandirilir. Ogretim programlari Ek-1'de belirtilen destek egitim programim
okutabilecek tgretmenler tarafindan hazirlanir.

b) Destek egitim programi etkinliklerinin yapilacagi gruplardaki 6grenci sayilar1 program uygulama
tablosuna (Ek- 1) gore belirlenir.

c) Destek egitim programinda ogrencilerle bireysel ya da grup olarak proje hazirlama g¢alismalarina
baglanabilir.

Bireysel yetenekleri fark ettirme programi

MADDE 20 - (1) Genel zihinsel yetenek alaninda tanilanan ve destek egitim programini tamamlayan
ogrencilerin bireysel yeteneklerini fark etmeleri amaciyla yiiriitiilen egitim programidir.

(2) Bireysel yetenekleri fark ettirme programinin uygulanmasi ile ilgili esaslar sunlardir:

a) Destek egitim programi sonunda elde edilen veriler dogrultusunda bu programin uygulanabilmesi
icin 6grenciler gruplara ayrilir.

b) Olusturulacak gruplardaki 6grenci sayilar: Program Uygulama Tablosu'na (Ek-1) gore belirlenir.

c) Her danisman rehber dgretmenin sorumlu olacag1 6grenci grubu bireysel yetenekleri fark ettirme
programinda tekrar belirlenir.

¢) Ogrencilerin bireysel yeteneklerini fark ettirebilmek amaciyla yaraticiliklarini éne gikaran disiplinlere
yonelik programlar hazirlanir ve uygulanur.

d) Ogrencinin en ¢ok ilgi duydugu, yetenekli oldugu ve ileride {izerinde derinlemesine galigmalar
yapabilecegi alanlar1 belirlemek icin her bir alana 8zgii tutum ve becerileri fark ettirici etkinlikler ilgili
alan 6gretmeni tarafindan planlanir.

e) Bireysel yetenekleri fark ettirme programi: déneminde disiplinler arasi iligkiler dikkate alinarak proje
tretim ¢alismalar1 devam ettirilir ve projeler destek egitim programina gore daha kapsaml: hazirlanir.

f) Bireysel yetenekleri fark ettirme programinin tamamlanmasim takiben o6grenciler, dgretmenler
kurulunca coklu degerlendirme yontemiyle degerlendirilerek ©6zel yetenekleri gelistirme programi
alanlarina yonlendirilir.

g) Bireysel yetenekleri fark ettirme programi 6grencinin biitiin alanlari tamiyacagi sekilde Bireysel
yetenekleri fark ettirme 1 ve bireysel yetenekleri fark ettirme 2 olmak tizere toplamda iki egitim ve
ogretim yili olarak planlanir.

Ozel yetenekleri gelistirme programi

MADDE 21 - (1) Miizik ve resim yetenek alanindan uyum programini, genel zihinsel yetenek
alanindan ise bireysel yetenekleri fark ettirme programini tamamlayan 6grencilerin 6zel yeteneklerini
gelistirmek amaciyla ytirittilen egitim programudir.

(2) BILSEM'de &zel yetenekleri gelistirme programinin uygulanmast ile ilgili esaslar sunlardir:

a) Ogrencilerin 6zel yetenek alani/alanlarina yoénelik bilimsel ve sanatsal etkinlik temelli calismalara
ozel yetenekleri gelistirme programi déneminde yogunluk kazandirilir.

b) Ozel yetenekleri gelistirme programi, dgrenci merkezli egitim yaklasimina uygun disiplin veya
disiplinler aras1 yapida hazirlanir.

¢) Olusturulacak gruplardaki 6grenci sayilar1 Program Uygulama Tablosu'na (Ek-1) gore belirlenir.

¢) Ozel yetenekleri gelistirme programinin uygulanmasi siirecinde, disiplinler arasi iligkiler dikkate
almarak ogrencilerin yonlendirildigi disiplin/disiplinlerde derinlemesine, ileri diizeyde bilgi, beceri,
davranis kazanmalar1 ve bu dogrultuda tiretimde bulunmalar1 saglanr.

d) Resim ve miizik yetenek alanindan tarmilanan 6grenciler icin hazirlanan 6zel yetenekleri gelistirme
programinda ilgili alanin tanitimu yapilir. Ogrencinin alan ile ilgili yeteneklerini fark ettirici etkinlikler
planlanir, derinlemesine sanatsal etkinliklere bu asamalardan sonra gecilir.

e) Genel zihinsel, resim ve miizik 6zel yetenekleri gelistirme programi ogrencileri, tanilandiklar
alandaki 6zel yetenekleri gelistirme programi etkinliklerini ongoriilen siirelerde almak kosuluyla
Program Uygulama Tablosu'nda (Ek-1) belirtilen se¢meli alan ders/etkinlik ve yetenek gelistirme
atolyelerinden 6gretmen ve dgrencilerin talepleri goz onitinde bulundurularak BILSEM imkanlari
dahilinde yararlandirilir.

Proje iiretimi ve yonetimi programi

MADDE 22- (1) Ozel yetenekleri gelistirme programini tamamlayan &grencilerin ilgi, istek ve
yetenekleri dogrultusunda bir alanda/disiplinde grupla veya bireysel olarak yiriitiilen egitim
programudr.

(2) BILSEM'de proje iiretimi ve yonetimi programimin uygulanmast ile ilgili esaslar sunlardur:

a) Proje {iretimi ve yonetimi programi asamasinda 6grenci her egitim ve 6gretim yilinda BILSEM Proje
Yazim Kilavuzu'na gore en az bir proje hazirlar.
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b) Proje konulari, danisman 6gretmenlerin rehberliginde 6grenciler tarafindan belirlenir ve yiiritiiliir.

¢) Proje konusu seciminde oncelikle 6grencinin 6zel yetenekleri gelistirme programinda egitim aldig:
alan olmak tizere diger alanlar da tercih edilebilir. Her tiirli tiretim, bilimsel calisma ve sanat
etkinlikleri projelendirilir.

¢) Proje tretimi ve yonetimi programu kapsaminda yiirtitiilen etkinliklerde yontem olarak
ogretmenlerin dgrencilere bilgi aktarmasindan ¢ok belirlenen projeler dogrultusunda ¢alismalar: ve bu
stireg icerisinde 6grenmeleri temel alinir.

d) Danisman 6gretmen, proje dneri formu ve en az bir ilerleme raporunu BILSEM Modiilii iizerinden
doldurur.

e) Ogrencinin proje iiretimi ve yonetimi programi asamasinda bir egitim ve 6gretim yilinda proje
tiretememesi durumunda danisman gretmen iiretimin gerceklesmeme nedenlerini yazili rapor héalinde
ogretmenler kuruluna bildirir.

f) Projeyi hazirlayan 6grenci, projesini jiiri 6ntinde savunur. Projesi hakkinda diizeltme karar1 verilen
ogrenci, en geg {i¢ ay icinde gerekli diizeltmeleri yaparak aymn jiiri 6niinde projesini yeniden savunur.
Onaylanan projenin bir niishas1 BILSEM idaresince jiiri onaymi gosteren 1slak imzali belge ile birlikte
Genel Mudirluge gonderilir.

) BILSEM idaresi, proje galismalari sirasinda ortaya ¢ikan 6zgiin fikrin endiistriyel héle getirilmesi icin
patent, faydali model, marka ve tasarim basvuru stireclerine iliskin islemleri gerceklestirir.

) Tamamlanan projeler 6grenci ve proje danismani 6gretmen tarafindan BILSEM modiiliine islenir.
Olgme ve degerlendirme

MADDE 23- (1) Olgme ve degerlendirme programlarin uygulama siirecinde ve sonunda 6grencilerin
performanslarinin ve yapilan etkinliklerin ne diizeyde basarili oldugunu belirlemeyi amaclar.

(2) Programlarin 6lgme ve degerlendirmesi asagidaki esaslara gore yurutiiliir:

a) Her egitim programinda, programlarin siire¢ ve sonug degerlendirmesi danisman 6gretmenlerce
yapilir. Bakanlikca hazirlanan BILSEM modiiliindeki “Egitim Programi Degerlendirme Tablosu” ilgili
alan 6gretmenlerince doldurulur.

b) Her kademedeki egitim programi uygulamasmi stirdiiren 6gretmenler, 6grenciler hakkinda
hazirladiklar biitiin gozlem evrakim rehber dgretmen/psikolojik danismanina teslim eder. Rehberlik
ve psikolojik danisma servisi kendi gortislerini de ekleyerek formlari raporlastiripp muhafaza eder. Her
dénem sonunda 6grencinin durum raporunu ydnetime sunar ve veliyi bilgilendirir.

Egitim ve 6gretim ortami

MADDE 24 - (1) BILSEM’deki egitim ve 6gretim ortamlar1 bireysel egitim ve grup egitimine uygun,
ozel yetenekli 6grencilerin gelisim ve 6grenme 6zelliklerini destekleyici nitelikte hazirlanir.

(2) Egitim ve ogretim ortamlari, farkl ilgi ve yetenek alanlarin tespit etmeye, tist diizey diistinme
becerilerini gelistirmeye yonelik zengin arag gere¢ ve materyallerle donatilir.

Egitim ve 6gretim siiresi

MADDE 25 - (1) BILSEM’deki egitim ve 6gretim uygulama stireleri asagidaki esaslar dikkate alinarak
hazirlanur:

a) Uyum programu iki aylik stireyi ge¢cmeyecek sekilde toplam 40 ders saati olarak planlanir ve
uygulanir.

b) Destek egitim programy, 2 ve 3. sinifta BILSEM’e kay1t yaptiran 6grenciler icin ilk yili dncelikle smif
ogretmenleri tarafindan okutulmak tizere, uyum programu siiresi dahil en az 2 egitim ve dgretim yih
olacak sekilde planlanir ve uygulanir. 4. sinifta BILSEM’e kayit yaptiran ogrenciler icin smif/ brang
ogretmenleri tarafindan okutulmak tizere uyum programu stiresi dahil 1 egitim ve dgretim yili olacak
sekilde planlanir ve uygulanir.

c) Bireysel yetenekleri fark ettirme programi 5.sinif diizeyinden baslamak sartiyla 6grencinin biitiin
alanlar1 tantyacagi sekilde 2 egitim ve 6gretim yili olacak sekilde planlanir ve uygulanur.

¢) Ozel yeteneklerin gelistirilmesi programi, genel zihinsel yetenek alaninda tanilanan dgrenciler igin 2
egitim ve dgretim yili; resim ve miizik yetenek alaninda tanilanan 6grenciler icin 7 egitim ve 6gretim
yili olarak planlanir ve uygulanir.

d) Her ders/etkinlik/yetenek atolyesi saati 40 dakika olarak planlanir ve uygulanir.

(2) Ozel yeteneklerin gelistirilmesi programi resim ve miizik alamindan tanilanan 6grenciler icin
asagidaki sekilde uygulanur:

a) BILSEM’e 2. smifta kay1t olan grenciler igin 7 egitim 6gretim yili,

b) BILSEM’e 3. sinifta kayit olan 6grenciler icin 6 egitim 6gretim yili,

c) BILSEM’e 4. sinifta kayit olan 6grenciler igin 5 egitim 6gretim yil1 olarak planlanir ve uygulanir.
ALTINCI BOLUM
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Kurul, Jiiri, Birim ve Komisyonlarin Gorevleri, Calisma Usul ve Esaslar:
Merkez tanilama sinav komisyonu ve tiyeleri
MADDE 26- (1) Merkez Tanilama Sinav Komisyonu, Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel
Midiirtiniin veya gorevlendirecegi daire baskaninin baskanliginda, ti¢ daire 16 Milli Egitim Bakanlig:
bagkanindan olusur. Thtiyac halinde komisyona Rehberlik Hizmetleri ve Ozel Yeteneklilerin
Gelistirilmesi Daire Baskanliklarinda gorevli, alaninda uzman ikiser personelde gorevlendirebilir.
(2) Merkez Tanmilama Smav Komisyonu, her yetenek alami i¢in Genel Miudiirlitkte gorevli daire
baskaninin baskanliginda, alaninda uzman en az iki tiyeden olusan alt komisyonlar olusturabilir.
Merkez tanilama sinav komisyonun gorevleri
MADDE 27- (1) Merkez tanilama sinav komisyonunun gorevleri:
a) BILSEM 6grenci tanilama ve yerlestirme siirecini iilke genelinde planlanmak.
b) Alt komisyon olusturulmasi ve galismasi ile ilgili is ve islemleri ytiriitmek.
c) Alt komisyonlardan gelen goriisleri karara baglamak.
<) BILSEM ogrenci tanilama ve yerlestirme siirecinin iilke genelinde saglikh yiirtitiilmesi i¢in gerekli
onlemleri almak.
d) i1 tamilama sinav komisyonlarinda karara baglanamayan itirazlari karara baglamak.
il tan1lama sinav komisyonu ve iiyeleri
MADDE 28 - (1) BILSEM’lere 6grenci tanilama ve yerlestirme stirecine iliskin is ve islemleri ytrtitmek
tizere, il tanilama smav komisyonu olusturulur.
(2) (Degisik: 15/12/2023 tarihli ve E-10096465-10.04-92178559 sayil1 Makam Oluru)
il tamlama smnav komisyonu; il milli egitim midiirti ya da gorevlendirecegi milli egitim mudur
yardimcist baskanhiginda, il 6zel egitim ve rehberlik hizmetlerinden sorumlu milli egitim midir
yardimcisi/sube miidiirii ile baskan tarafindan ilde bulunan bilim ve sanat merkezi ile rehberlik ve
arastirma merkezi miidiirleri arasindan segilecek tiyelerden olusturulur.
(3) (Degisik: 15/12/2023 tarihli ve E-10096465-10.04-92178559 sayili Makam Oluru) Komisyonun
baskan ile birlikte en az dort, en fazla yedi kisiden olusmasi esastir.
(4) (Degisik: 15/12/2023 tarihli ve E-10096465-10.04-92178559 sayili Makam Oluru)ihtiya¢ halinde
niifusu 500 binin iizerinde olan il¢elerde 6grenci tanilama ve yerlestirme siirecini takip etmek iizere
ilce milli egitim miidiirii, 6zel egitim ve rehberlik hizmetlerinden sorumlu sube miidiirii, bir bilim
ve sanat merkezi miidiirii ve bir rehberlik ve arastirma merkezi miidiirii ilcelerinde gerceklestirilen
uygulamalar siiresince komisyona dahil edilebilir.
11 tan1lama sinav komisyonunun gorevleri
MADDE 29 - (1) il tanilama sinav komisyonunun gérevleri
a) On degerlendirme ve bireysel degerlendirme uygulama siireglerini yiiriitmek.
b) Resim ve miizik yetenek alanlar1 icin komisyonlar1 olusturmak.
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c) Ogrenci tanilama ve yerlestirme siirecinde gorevlendirileceklere iligkin islemleri ytirtitmek.
¢) On degerlendirme ve bireysel degerlendirme uygulamalari icin uygun kosullar1 saglamak.
d) On degerlendirme ve bireysel degerlendirme sonuglarina iligkin itirazlar1 degerlendirerek maddi
hata icermeyen itirazlar1 karara baglamak, maddi hata igeren itirazlar1 ise karara baglanmak {tizere
Merkez Tanilama Sinav Komisyonu'na géndermek.
Resim yetenek/beceri alan1 degerlendirme komisyonu ve gorevleri
MADDE 30- (1) Komisyonlar BILSEM’lerde gérev yapan gorsel sanatlar 6gretmenleri oncelikli olmak
tizere, Uiniversitelerin ilgili boliimlerinde gorev yapan dgretim tiyeleri, giizel sanatlar liseleri ve diger
okul/kurum tiirlerinde gorsel sanatlar alaninda gorev yapan 6gretmenlerden en az tig, gerektiginde ise
merkez tanilama smav komisyonunun karari ile en fazla bes {iyenin katilimu ile olusturulur. Yedek
tiyelerde ayn1 usullerle belirlenir.
(2) Komisyonlar, ogrencilerin bireysel degerlendirmelerini Bakanlikca Dbelirlenen olgiitler
dogrultusunda gergeklestirirler.
Miizik yetenek/beceri alan1 degerlendirme komisyonu ve gorevleri
MADDE 31 -(1) Komisyonlar BILSEM’lerde gorev yapan miizik 6gretmenleri 6ncelikli olmak tizere,
konservatuarlarda/tiniversitelerin ilgili boliimlerinde gorev yapan 6gretim tiyeleri, giizel sanatlar
liseleri ile diger okul/kurum tiirlerinde miizik alaninda gorev yapan oOgretmenlerden en az {ig,
gerektiginde ise merkez tamilama sinav komisyonunun karari ile en fazla bes iiyenin katilimu ile
olusturulur. Yedek tiyelerde ayn1 usullerle belirlenir.
(2) Komisyonlar, ogrencilerin bireysel degerlendirmelerini Bakanlikca belirlenen 6lgtitler
dogrultusunda gergeklestirirler.
Okul yonlendirme komisyonu ve iiyeleri
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MADDE 32- (1) Okul yénlendirme komisyonu {iiyeleri okul miidiirii baskanliginda miidiir yardimcilari,
rehber 6gretmen/ psikolojik danismanlar ve Bakanlikga belirlenen sinif seviyelerinde okul miuidiiriiniin
her smf seviyesinden belirleyecegi en az bir sinif 6gretmeninden olusturulur.

(2) Komisyonda yer alma sartlarin1 saglayan tiyelerden herhangi birinin bulunmadig durumlarda
komisyon mevcut tiyeler ile toplanir.

Okul yonlendirme komisyonunun gorevleri

MADDE 33- (1) Okul yénlendirme komisyonunun gorevleri

a) Smif dgretmeni tarafindan onerilen 6grenci/ogrencilerin gozlem formlarmi degerlendirerek aday
gosterilecek 6grencileri belirlemek

b) Aday gosterilecek 6grencilerin sinif bazli listelerini ilgili sinif 6gretmenlerine teblig etmek

c¢) Aday gosterilen ogrenci bilgilerini kontrol etmek ve varsa gerekli diizeltme islemlerinin
gerceklestirilmesini saglamak.

¢) Resim ve miizik yetenek alanlar1 6n degerlendirme uygulamalarinda gerekli ortam1 saglamak

Bolge sozlii sinav komisyonu iiyeleri ve gorevleri

MADDE 34- (1) Genel Miidiirliikten ve ihtiya¢ duyulmasi halinde Bakanligimiz diger birimlerinden bir
daire baskan1 baskanhiginda, il milli egitim miidiiriiniin belirleyecegi il milli egitim mudiir yardimcisi
veya ilce milli egitim miidird, il milll egitim sube mudirt (6ncelikle 6zel egitim ve rehberlik
hizmetlerinde sorumlu sube miidiirii) olmak tizere ii¢ tiyeden olusur. Komisyona herhangi bir yasal
gerekge ile tiyelerin katilamama durumunda ayn usulle yedek tiye belirlenir.

(2) Bolge sozlii sinav komisyonunun gorevleri sunlardir:

a) Sozli smav sorularint hazirlamak veya hazirlatmak.

b)il 6gretmen degerlendirme komisyonunca bildirilen adaylara s6zlii stnav yapmak ve degerlendirmek.
) Sozli sinava katilan adaylarin sinav sonuglarini duyurmak.

¢) Sozlii sinava iliskin itirazlar: sonuglandirmak.

d) Sozlii sinava iliskin diger is ve islemleri ytirtitmek.

11 6gretmen degerlendirme komisyonu iiyeleri ve gorevleri

MADDE 35- (1) Bakanlik¢a yayimlanan Bilim ve Sanat Merkezleri Ogretmen Segme ve Atama Kilavuzu
dogrultusunda merkezlerde gorev yapacak dgretmen adaylarinin degerlendirme kriterlerini incelemek
tizere il 6gretmen degerlendirme komisyonu olusturulur.

(2) Illerde insan kaynaklarindan sorumlu il milli egitim miidiir yardimcisi/ sube miidiirti bagkanliginda,
ozel egitim hizmetlerinden sorumlu il milli egitim miidiir yardimcisi/sube miidiirti, ilde bulunan
BILSEM miidiirleri, il milli egitim mudiirligiince secilen bir rehberlik ve arastirma merkezi miidiirii,
ilkokul, ortaokul ve lise kademelerinden birer miidiir olmak {izere en az yedi (7) tiyeden olusur.

(3) Il 6gretmen degerlendirme komisyonunun gorevleri sunlardir:

a) Basvuran adaylarin basvuru belgelerini 6gretmen degerlendirme kriterleri tizerinden incelemek.

b) Yapilan degerlendirme sonucunda, alanlar bazinda en yiiksek puan alan 6gretmenden baslamak
tizere basar1 durumu listesini (son siradaki adayla esit puan alanlar dahil) olusturmak.

c) Alanlar bazinda merkezlerin norm ihtiyacimin 3 (ii¢) kat1 kadar adaym, bolge sozlii sinavina (son
siradaki adayla esit puan alanlar dahil) alinmas: icin sonuglar1 Bakanliga bildirmek.

(4) 11 5gretmen degerlendirme komisyonu sekretarya islemleri illerdeki 6gretmen atamadan sorumlu
birimlerce yurtitulir.

Bilim ve sanat merkezi 6gretmenler kurulu

MADDE 36- (1) BILSEM ogretmenler kurulu, BILSEM miidiirti bagkanliginda miidiir yardimcilar: ve
ogretmenlerden olusur.

Bilim ve sanat merkezi 6gretmenler kurulunun gérevleri

MADDE 37- (1) BILSEM 6gretmenler kurulunun gorevleri sunlardar:

a) Egitim ve 6gretim yilinin baginda, ilk dgretmenler kurulu toplantisinda bir egitim ve 6gretim yil
boyunca ihtiya¢ duyulan kurul ve komisyonlari belirlemek ve tiyelerinin se¢imini yapmak.

b) BILSEM'de y1l boyu yapilacak etkinlikleri planlamak ve degerlendirmek.

c) Devam ettigi programlarda anlamli derecede farkliligi gozlenen 6grencilerin, 6gretmenler kurulu
karari ile 6grenci diizeyine uygun alt/{ist egitim programlarina yerlestirilmesini saglamak.

¢) Uyum programi disindaki diger tiim programlarda yeni se¢meli alan/etkinlik/yetenek gelistirme
atolyeleri agmak i¢in karar almak.

Bilim ve sanat merkezi 6gretmenler kurulu ¢alisma usul ve esaslar:

MADDE 38- (1) BILSEM ogretmenler kurulunun calisma usul ve esaslar1 sunlardir:
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a) Ogretmenler kurulu, ders yili baglamadan 6nce, ikinci donem basinda ve ders yili sonunda toplanur.
Ayrica BILSEM miidiirtiniin gerekli gordiigii zamanlarda ve kurul iiyelerinin salt cogunlugunun yazili
istegi dogrultusunda da kurul toplantis1 yapilir.

b) Kurul toplantilarinda belirtilen goriisler ve alman kararlar, kurulca segilen yazman tarafindan
tutanak altina almir ve imzalanir. Kararlar oy cokluguyla aliir. Oylarin esit olmast durumunda
baskanin kullandig1 oy yoniinde ¢cogunluk saglanmis sayilir ve alinan kararlar, karar defterine yazilarak
uygulanmak tizere yonetici ve 6gretmenler tarafindan imzalanip saklanir.

Arastirma ve gelistirme birimi

MADDE 39- (1) Arastirma ve gelistirme birimi; midir yardimcisi baskanliginda en az dort
ogretmenden olusur. Birim, egitim ve 6gretim yili basinda BILSEM 6gretmenler kurulunca olusturulur.
(2) Arastirma ve gelistirme biriminin gorevleri sunlardir:

a) Stratejik planlama ve kalite gelistirme ¢alismalarini ytiriitmek ve raporlamak.

b) BILSEM'de tiretilecek olan kurumsal proje calismalarini planlamak, koordine etmek ve uygulamak.
20 Milli Egitim Bakanhig: Tebligler Dergisi Ocak 2024 - 2794

) BILSEM’in kurumsal kapasitesini gelistirecek ulusal, uluslararasi, bolgesel ve yerel diizeyde hibe
programlarin: takip etmek, projeler hazirlamak, ytirtitmek ve sonuglarini raporlamak.

¢) Ogrencilerin egitim ve 6gretim siirecleri ile egitim modellerine yonelik yerel ve uluslararasi diizeyde
inceleme ve arastirmalari takip etmek ve sonuglari ile ilgili raporlari BILSEM yonetimine sunmak.

d) Proje iiretimi ve yonetimi programinda yiiriitiilen projelerin BILSEM dist kurum, kuruluslar ve
tiniversiteler ile is birligi imkanlarimni arastirmak ve koordinasyonunu saglamak.

Proje jiirisi

MADDE 40- (1) Proje jurisi; danisman 6gretmen, kurum midiirti veya kurum miidiiri tarafindan
gorevlendirilen bir miidir yardimcis;, en az bir kurum o6gretmeni ile alanlar1 g6z oOniinde
bulundurularak segilen bir akademik personel veya uzmandan olusur.

(2) Proje juirisinin gorevleri sunlardir:

a) Proje tiretimi ve yonetimi programina kayitli 6grencinin hazirlamis oldugu projeyi degerlendirmek
ve gerekli calismalar1 yapmasini saglamak.

YEDINCI BOLUM

Bilim ve Sanat Merkezi Personeli ve Gorevleri

Bilim ve sanat merkezi miidiiriiniin gérev ve sorumluluklar:

MADDE 41- (1) Miudiirtin gérev ve sorumluluklart sunlardir:

a) BILSEM'i ilgili mevzuat dogrultusunda yonetmek.

b) Egitim ve gerceve planlarini hazirlama, uygulama, degerlendirme stireglerini izleyip gerekli tedbirleri
almak.

c) BILSEM &gretmenler kuruluna bagkanlik etmek.

¢) BILSEM donemlik faaliyet raporlarini Genel Miidirliige sunmak.

d) BILSEM modiilii tizerinden ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

Bilim ve sanat merkezi miidiir yardimcisinin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 42- (1) Miidiir yardimcisinin gorev ve sorumluluklar: sunlardir:

a) Ilgili mevzuat kapsaminda is ve islemleri ytirtitmek.

b) BILSEM'de olusturulan kurul, komisyon ve ekiplerde verilen grevleri yerine getirmek.

c) Midiirtin gorev almadig1 kurul, komisyon ve ekiplere baskanlik etmek.

¢) Belge, defter, cizelge ve formlarla ilgili is ve islemleri ytirtitmek.
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d) Kendisine verilen nobet gorevini yiirtitmek, 6gretmen nébet hizmetlerinin yiirtitiilmesini saglamak.
e) Sorumlu oldugu 6grenciler ile ilgili is ve islemleri ytirtitmek.

f) Midiir tarafindan verilen diger gorevleri mevzuata uygun olarak yerine getirmek.

Rehber dgretmen/psikolojik danismanin goérevleri

MADDE 43- (1) Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi'nde
belirtilen gorevlere ilave olarak rehber 6gretmen/ psikolojik danismanin goérevleri sunlardir:

a) Her egitim programi sonunda siireg ile ilgili verileri tasnif etmek, raporlastirmak, degerlendirmeleri
yapmak, degerlendirme raporlarini 6gretmenler kuruluna sunmak.

b) BILSEM 6grenci ve velileriyle bireysel goriismelerde bulunmak.

c) Uyum egitim programu siirecinde velilere BILSEM'in tanitimini yapmak.

¢) Veli ve 6grencinin devam ettigi okul arasinda iletisim ve is birligini ytirtitmek.

d) Velilere aile egitimi seminerleri vermek.
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e) Danisman rehber 6gretmenlerin sorumlu oldugu 6grencileri belirleyerek 6grencilerle ilgili yapilan
gozlem sonuglari ile 6gretmenlerin teklifleri dogrultusunda 6grenci gruplarini yeniden olusturmak.
f) Mezunlarin izlenmesine yonelik is ve islemleri yiirtitmek.
g) BILSEM miidiiriiniin verdigi diger gorevleri mevzuatina uygun olarak yapmak.
Ogretmenlerin gorev ve sorumluluklar
MADDE 44- (1) Ogretmenlerin gérev ve sorumluluklari sunlardur:
a) BILSEM egitim modeline ve amacina uygun olarak egitim ve 6gretim plani hazirlamak, hazirlanan
planin aksayan yonlerini belirlemek ve 6gretmenler kurulu toplantilarinda giindeme getirmek.
b) Ogrencileri, yetenek alanlarinda gosterdikleri basarilarimin yaminda gelisim ozellikleri ile de
degerlendirmede rehber 6gretmen/ psikolojik danmigsmani ve veli ile isbirligi yapmak.
c) BILSEM’de uygulanan programlarin her egitim ve ogretim asamasi iginde ve siire¢ sonunda
ogrencilere yonelik degerlendirmelerini yaparak rehber 6gretmen/ psikolojik danismanina bildirmek,
¢) Danisman rehber 6gretmeni oldugu 6grencilerin “Ogrenci Sosyal ve Kisilik Hizmetleri” kapsaminda
calisma planini hazirlamak ve BILSEM yonetimine sunmak.
d) Damisman rehber ogretmeni olduklar1 6grencilerin velileri ve o¢rgiin egitim kurumla rindaki
ogretmenleri ile periyodik araliklarla goriismek ve goriisme sonuglarini rehber 6gretmen/ psikolojik
danismanina bildirmek.
e) Alani ile ilgili etkinliklerde gerekli olan arag gereci belirlemek ve eksik olanlar1 idareye bildirmek.
f) Ogretmen nobet hizmetlerini mevzuata uygun olarak yiirtitmek.
g) BILSEM miidiirii tarafindan verilen diger gorevleri mevzuata uygun olarak yerine getirmek.
SEKIZINCI BOLUM
Bilim ve Sanat Merkezine Ogretmen Secimi ve Atama
Ogretmen se¢me ve atama
MADDE 45- (1) BILSEM'e 6gretmen secimi Milli Egitim Bakanlig1 Personel Genel Mudiirliigii ile Genel
Midiirliik tarafindan belirlenen atama olctitleri dogrultusunda yayimlanan kilavuz hiikiimlerine gore
Bakanlikca yurtitulir.
(2) BILSEM’lerin 6gretmen ihtiyaclarina gore Bakanlik herhangi bir takvime bagl kalmaksizin
O0gretmen se¢imi yapabilir.
(3) Milli Egitim Bakanligr Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi'nin “Hizmetin Geregi
Olarak Yapilacak Yer Degistirmeler” baslikl1 50'nci maddesinde belirtilen hususlar goz oniine alinarak
Ogretmenler, se¢im siirecine basvuruda bulunur.
(4) Atamalar, basvuruda bulunan 6gretmenlerin Bakanlik¢a belirlenen en son atama alanlarina gore
yapilir.
(5) Yonetici konumunda olanlarin bilim ve sanat merkezlerine 6gretmen olarak atanmalar:r halinde
yoneticilik gorevleri sona erer.
(6) Atamas: gerceklestirilenlerin, eski gorev yerinden ayrilmamis olmak sartiyla atama tarihinden sonra
olusan ve Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi'nde belirtilen mazeret
durumlarina bagli olarak istemeleri hdlinde atamalar: iptal edilir.
(7) Bakanlik merkez ve tasra teskilatinda gegici gorevli olanlar, yurt disi1 gorevinde bulunanlar ile
ayliksiz izinli olan ogretmenlerin basvurulari kabul edilir. Ancak atamalarinin yapildigi tarihten
itibaren en geg 2 ay iginde goreve baslamamalar1 halinde atamalar1 iptal edilir.
(8) Atama kosullarmi tasimadiklari halde atanan veya goreve baslayanlarin atamalar: iptal edilerek
sorumlular hakkinda gerekli islem yapulir.
Hizmet i¢i egitim
MADDE 46- (1) BILSEM'de verimliligin ve kalitenin artirilmasi amaciyla her egitim ve ogretim yilinda
alanlar bazinda 6gretmenlere ve yoneticilere Bakanlikca yilda en az bir kez hizmet i¢i egitim, seminer
veya kurs diizenlenir.
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DOKUZUNCU BOLUM
Mezun Takip Sistemi
Mezun Takip Sistemi
MADDE 47-BILSEM’den mezun olan 6grencilere ait veriler toplanarak egitim dgretim programlarinin
ciktilarinin dlgiilmesi ve degerlendirilmesi amaglanir.
ONUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yiiriirliikten kaldirilan mevzuat
MADDE 48- (1) 24.12.2021 tarihli ve 39811325 sayili makam onay1 ile yayimlanan Milli Egitim Bakanli1
Bilim ve Sanat Merkezleri Yonergesi yiirtirliikten kaldirilmigtir
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Yiiriirliik

MADDE 49- (1) Bu Yonerge onay tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 50- (1) Bu Yonerge hiiktimlerini Milli Egitim Bakar ytirtitr.
Yonergenin Yiiriirliik Tarihi

Tarih Makam Oluru Sayis1

1/12/2022 E-71131733-10.04-64832509

Yonergede Yapilan Degisiklikler

115/12/2023 E-10096465-10.04-92178559

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani’'min stratejik amag, hedef, performans
gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken asagidaki belgelerden yararlanilmistir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlar1 Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlar:
Orta Vadeli Programlar Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

Orta Vadeli Mali Planlar Ogretmen Strateji Belgesi

Milli Egitim Sura Kararlar1 iklim Degisikligi Eylem Plaru

Cumhurbaskanlig: Yillik Prog. Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani

MEB Stratejik Plan1 Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plan

MEM Stratejik Plan1 2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve Eylem Plant
Milli Egitim Kalite Cergevesi Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plan

Avrupa 2020 Stratejisi Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Planu

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plant

2.5. Faaliyet Alanlari Ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Okulumuzun faaliyet alanlar1 ile tirtin/hizmetlerine yonelik bilgiler Tablo 3'te

yer almaktadir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin Hizmetler

Uriin/Hizmetler

Ogrenci Isleri
Egitim-6gretim is ve islemleri
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Ders Dis1 Faaliyet Is ve Islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Alt yap1 Hizmetleri

Ogrenci Isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
Veli Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiriitiilmesi
Ogrenci rehberligi

Veli rehberligi

Ogretmenlere Rehberlik ve Isbasinda Yetistirme
Hizmetleri

Faaliyet alanlarinin tespiti

Ilgi ve yeteneklere gore yonlendirme

Katilimin saglanmast

Dis paydas is birlikleri

Faaliyet takvimi

Raporlama

Protokol Is ve Islemleri

Faaliyet alanlarinin tespiti

Ilgi ve yeteneklere gore yonlendirme

Rehberlik

Faaliyet takvimi

Raporlama

Yarismalar diizenlenmesi ve katilimin saglanmasi
Faaliyet alanlarmnin tespiti

Katilimin saglanmasi

Dis paydas is birlikleri

Faaliyet takvimi

Raporlama

Merkezi/Mahalli hizmet ici kurs/seminerlere katilim
Egitim icerikli toplantilar

Kurum ici ve kurum dis1 personel etkinlikleri
Dis paydas is birligindeki egitim faaliyetleri

Is birligi

Toplantilar

1htiyaglar1n ve sorun alanlarinin belirlenmesi
Ihtiyaglarin giderilmesi

Kurum ici ve kurum disi faaliyetler

Ekiplerin ve kurullarin isleyisi

Ogrenci takip kartlart

Rehberlik

Yoénlendirme

Degerlendirme toplantilari

Fiziki kosullarin iyilestirilmesi
Laboratuvarlarin amacina uygun isleyisi
Derslik bagina diisen 6grenci sayilari
Ogretmenlerin mesleki gelisimleri

Okul giivenliginin saglanmasi

Tagimir mal iglemleri

Temizlik, gtivenlik, 1sitma, aydinlatma hizmetleri
Evrak kabul, yonlendirme ve dagitim islemleri
Arsiv hizmetleri

Sivil savunma islemleri

Kurum dis1 6grenme ortamlar:

Ders disi etkinlikler

Okul-aile is birlikleri

2.6. Paydas Analizi

Egitim kurumlari, 6nemli bir 6grenme alanidir. Bu kurumlarin; giivenli olusu,

sosyal-sportif-kiiltiirel calisma alanlarmin yeterliligi ve amaca hizmet etmesi,
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atolyelerinin, kiitiiphanesinin, konferans salonunun ve diger etkinlik alanlarinin var
olusu gibi fiziki yeterlilikleri sayesinde, 6gretmenlerin mesleki gelisimlerinin artacagy;
ogrencilerin motivasyon, uyum, akademik basar1 ve sosyal insan olabilme beceri

stireclerini etkili kullanabilecekleri diisiintilmektedir.

Paydas analizi stirecinde Milli Egitim Miudurltigunin teskilat yapisi, ilgili
mevzuati, hizmet envanteri ve faaliyet alanlar1 analiz edilerek i¢ ve dis paydaslar
belirlenmistir. Etki/onem matrisi kullanilarak paydaslar onceliklendirilmis ve nihai
paydas listesi olusturulmustur. Bu kapsamda, durum analizi c¢alismalarinda
katilimcilig1 saglamak ve genis kitlelere ulasmak tizere i¢ ve dis paydaslara yonelik
anketler  gelistirilmistir. =~ Anketlere  verilen cevaplarin analiz  bulgulan
raporlastirilmistir. Ic ve dis paydas anketlerinden elde edilen bulgulardan; durum
analizi asamasinda GZFT ve PESTLE analizlerinde, gelecege yonelim asamasinda da
sorun alanlari, hedef ve stratejiler, riskler, tespitler, ihtiyaglarin belirlenmesi stirecinde
faydalanilmistir. Ayni zamanda 6gretmenler kurulu toplantilari, ztimre toplantilar:
gibi toplantilarla goriis ve beklentiler tutanakla tespit edilmektedir. Okulumuz

btinyesinde degerlendirilmektedir.
2.6.1 Paydaslarin Tespiti

Tablo 4. i¢ ve Dis Paydas Analizi

Paydas Adi I¢/ D1s Onem Etki
Paydas Derecesi Derecesi

Milli Egitim Bakanlig: Dis Paydas 5 5
Elazig Milli Egitim Miidiirligii Dis Paydas 5 5
Diger Kurum/Kuruluslar Dis Paydas 5 4
Valilik D1s Paydas 5 4
Universite Dis Paydas 5 4
Giivenlik Giicleri (Emniyet, Jandarma) Dis Paydas 5 4
Sivil Toplum Kuruluslar1 (STK) Di1s Paydas 4 4
Veliler Dis Paydas 5 5
Mubhtarlik D1s Paydas 5 5
Miidiirlige Bagli Diger Okul/Kurumlar DisPaydas 5 5
Ogrenciler Ic Paydas 5 5
Kurum Calisanlar1 Ic Paydas 5 5
Okul Aile Birligi Ic Paydas 5 5
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2.6.2 Paydaslarin Degerlendirilmesi

Paydas Analizi kapsaminda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi; okulumuzun
sundugu {rtin/hizmetlerinin hangi paydaslarla ilgili oldugu, paydaslarin
urtin/hizmetlere ne sekilde etki ettigi ve paydas beklentilerinin neler oldugu gibi

durumlar1 degerlendirerek Paydas Uriin/ Hizmet Matrisi hazirlamistir.

Tablo 5. Paydas Uriin/ Hizmet Matrisi

2 N N N v
3 N N N R
4 | 4 N N v
A-Egitim
Ogretim 57 T VvV [ v [V ] V[V v
Faaliyetleri
6 v R R N
7 |+ v v V
8 | NN
1 |+ v v v v
B-Strateji 2 | v v v
Gelistirme, Ar-
GE Faaliyetleri 3 7 7
4 N v v
5 R v v
6 | A/ N N
C-insan 1 v N N N v
Kovndian 2 [V NI 3
Gelisimi
3NV v v v
1|+ R R N R R
2 | 4 v v N
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34 v N
Ty TV A v

D-Fiziki ve Mali

Destek 5 TV A N v

6 [ T 7
7 |+ VoA N
CRN TV A TV [

E-Denetim 1 v v v v v

ve Rehberlik 2 N N N N
3V [ T v
T T v

F-Halkla iliskiler| 2 | V[ Y VoI
3 T v
7 TV VA

2.6.3.Paydas Anketleri

Okulumuzun 2024-2028 yillarin1 kapsayan Stratejik Planini olustururken
mevcut durum analizini ortaya koyabilmek adma yirmi veliye yonelik yirmi iki
soruluk anket, kirk 6grenciye yonelik (ilkokul on iki, ortaokul-lise on sekiz soruluk)
anket, yirmi alt1 6gretmene yonelik on yedi soruluk anket uygulanmstir. Anketlere
verilen cevaplarin yiizdeleri ve frekanslar1 bulunarak ortaya g¢ikan tiim sonuglar
yorumlanmustir. Elde edilen veriler; GZFT analizinin olusturulmasina, stratejilerin ve
performans gostergelerinin belirlenmesine katki sunmustur.

yol agmustir.

2.7. Okul/Kurum Ici Analizi

2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Calismalarr kapsaminda analiz calismalart odak
bir grupla gerceklestirilmistir. Bu calismadan elde edilen bulgu, sonug, oneri ve
degerlendirmeler asagida sunulmustur.

Calisma sonuclarina gore gelistirmeye acik alanlar oncelik sirasina gore asagida
siralanmistir:
1- Kurum ici iklim
2- Calisanlarin motivasyonu

3- Kurumsal degerler
4- Kurum ici iletisim
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gore:
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3
4
5

Calisanlarin giiclendirilmesi ve karar alma stireglerine etkin katilimlari,
Bilgi paylasimi ve birimler aras1 koordinasyon,

Gergeklestirilen analizlere gore kurumun giiclii oldugu alanlar 6ncelik sirasina

Kurum ¢alisanlar1 arasindaki is birligi

Giiglt bir AR-GE alt yapist

Ogretmenlerin proje hazirlama stireglerine katihmlar
Yoneticilerin katilimciligi desteklemeleri

Yeni fikirlere ve uygulamalara uyum

2.7.1. Teskilat Yapis1

Zilfi YAPICI
Okul Miudiiri

27



28



Mehmet ESMERAY
Omer Faruk BULUT

Hizmetli Personeller
Abdiilselam ASLANAOGLU
Siirekli Isci

2.7.2. Insan Kaynaklar1

Tablo 10. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Okul /Kurum Midiiri Yonetmelikteki Gorevler
Midiir Yardimcisi Yonetmelikteki Gorevler
Ogretmenler Yonetmelikteki Gorevler
Yonetim Isleri ve Biiro Memuru Yonetmelikteki Gorevler
Yardimc1 Hizmetler Personeli Yonetmelikteki Gorevler

Tablo 11. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

1-4 Yil - -
5-6 Yil - -
7-10 - -
10... Uzeri 3 %100
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Tablo 12. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Y1l icerisinde Okul/Kurumda Goreve
Ayrilan Yonetici Sayis1 Baslayan Yonetici Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
0 0 2 0 0 2

Tablo 13. idari Personelin Katildig1 Hizmet igi Programlari

Adi1 Soyad: Gorevi 2023 Yilinda 2023 Yilinda
Katildigi Mahalli  Katildig1 Merkezi
Hizmet I¢i Hizmet I¢i
Kurs/Seminer Kurs/Seminer
Sayis1 Sayis1
Mudiir - 4
Midiir Yrd. - 3
Toplam - 7

Tablo 14. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (An Itibariyla)

Hizmet Kadin Erkek TOPLAM
Siiresi

1-3 Yil 1 1 2

4-6 Y1l - - -

7-10 Y1l 1 2 3

11-15 Yil 3 1 4

16-20 Yil 3 3 6

20 ve tizeri 7 6 13

Tablo 15. Kurumda Gergeklegen Ogretmen Sirkiilasyon Sayisi

Y1l igerisinde Ayrilan Ogretmen Y1l igerisinde Géreve Baglayan
Sayis1 Ogretmen Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
Toplam 2 1 1 - 2 5
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Tablo 16. Kurumdaki Mevcut Memur/ Yardimc: Hizmetler Personel Sayisi

Gorevi Erkek Kadin
1 Memur 2 -
2 Yardimc1 Hizmetler 3 -
Personeli
Toplam 5 -

2.7.3. Teknolojik Diizey

Bu boliimde, okulumuzun teknolojik altyapisina iliskin bilgiler yer almaktadur.

Tablo 17. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Mevcut Thtiyaglar
Akalli Tahta Sayis1 15 Yazici Sayist 25 10 akall1 tahta
Masatistii Bilgisayar Sayis1 51 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2 4 Bilgisayar
Tasinabilir Bilgisayar 3 TV Sayist 1 -

Sayisi

Projeksiyon Sayis1 9 Internet Baglantt Hiz1 50mb -

Teleskop 1 3D Yazia 3 -

Tablo 18. Fiziki Mekan Durumu

Okul Béliimleri \ VAR ] YOK \ IHTIYAC ] ACIKLAMA

Ogretmen Calisma Odast v v

Rehberlik Servisi v v Goriisme  odasina
ihtiyag var.

Ekipman Odas1 v v

Kullanilan Derslik Sayisi v v Yeterli sayida ve
ihtiyaclara yetecek
diizeyde degiller.

Kiitiiphane v v Kitap sayis1
artiridmali.

Cok Amacli Salon 4 v

Fen Laboratuvari v v

Bilgisayar Laboratuvari v v

Resim/Miizik Atolyesi v v Yeterli degil.

Beceri Atolyesi v v
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Bu boliimde okulumuzun mali kaynaklar1 belirtilmistir.
Tablo 19. Kaynak Tablosu

Tablo 20. Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi Cesitleri
Personel _ Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter
temizlik, giivenlik) {icret, vergi, sigorta vb.
giderleri
Onarim 6.136 Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her

turlu kiigtik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb.
bakim giderleri

Sosyal faaliyetler ~ 6.190 Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik 2.600 Temizlik malzemeleri alimi

Tletisim 1.622 Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye 840 Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 21. Gelir-Gider Tablosu

2.7.5. Istatistiki Veriler

Tablo 22. Gelir-Gider Tablosu
Merkezdeki Ogrencilerin Aldiklar1 Egitim Programlarina Gore Dagilim1

Uyum programi

Destek egitimi programi

Bireysel yetenekleri fark ettirme programi

Ozel yetenekleri gelistirme programi

Proje iiretimi ve yonetimi programi

Toplam

* Kurumda 2023-2024 egitim-ogretim yilinda yapilan kiiltiirel faaliyetler,
yarismalarda alinan dereceler:

1. TUBITAK tarafindan diizenlenecek Cumhuriyetimizin 100. yilinda
kutuplarda bilim konulu resim yarigsmasina Resim Ogretmenimiz Nida
Giiler'in rehberliginde katilan resim boliimii 6grencisi Kasimcan A.Tiirkiye 3.
olmustur.
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2. Aile temal1 18. Diinya ¢ocuklar1 “Haiku” yarismasinda dort 6grencimiz 1250
basvuru arasindan ilk 30" a girerek 6diil almaya hak kazanmustir.

3. Ogretmenlerimiz Nida Giiler ve Giilsah Aktas, gorsel sanatlar yetenek alan
ogrencilerinin goziinden “Cumbhuriyetimizin 100. Yili ve Milli Miicadele
Kahramanlarimiz” konulu resim sergisi diizenlenmistir.

4. Uluslararasi yapilan Caribou Matematik yarismasinin 2. ve 4. asamalarinda
ogrencilerimiz Zumra Bahar B., Cinar Orhan D., Arda Semih C.diinya
birincileri arasinda yer almustir.

5. Matematik birimi 6gretmenlerimizin organize ettikleri uluslararas: Caribou
yarismasina 38 ogrenci ile katiim saglanmis olup 11.948 6grenci arasindan
ogrencimiz Y. Alparslan Miiezzinoglu birincilik elde etmistir.

6. Ogrencimiz Elif S., University of Music Examinations 4. Seviye piyano
yarigsmasinda uistiin basar1 gostererek sertifika almaya hak kazanmustir.

7. Turkiye Zeka Vakfi tarafindan yapilan zeka oyunlari sampiyonasinda 8.
Sinf kategorisinde il finallerini gegerek bolge finallerine bir¢ok 6grencimiz
kalmustir.

8. Pimat Puan yarismasinn finali ve sergisi kurumumuzda gerceklestirilmis
cok sayida 6grenci aileleriyle katilim gostermistir.

* Okul/kurumun 2023-2024 egitim-6gretim yilinda bilimsel yayinlari:

1. MEB ve TTKB tarafindan diizenlenen onursal baskanligin1 Bakanimiz Sayin
Yusuf TEKIN'in yaptigi sempozyumun tam metin bildiri kitabinda felsefe
ogretmenimiz Giilizar Isik ve 6grencilerinin bildiri tam metni yayimlanmaistir.
2. Gazi Universitesi ve MEB ORGM'nin igbirligiyle diizenlenen “8. Ulusal
Ustiin Yeteneklilerin Egitimi Kongresi’ne 6gretmenlerimiz Seval TOPCU,
Giilizar ISIKve Nida GULER BILSEM o6grencileriyle katilim saglanustir.

3. Matematik Ogretmeni Tuba ERBEN danmismanhiginda Pimatpuan ekibi,
Cumhuriyet’imizin 100. Yilma atfedilen Edu Congress’e bildiri sunumu
basariyla gergeklestirilmistir.

4. Cumhuriyetimizin 100. Yilinda iz Brrakan 100 Elazigh eserinin
boliimlerinden birini Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretmenimiz Vedat COBAN

tarafindan kaleme alinmustir.

Tablo 24. Merkezdeki Ogrencilerin Devamsizlik Durumu

= - © — @ -
E = £ E = g == g
c @ ] < » ] <R @ <
2 > = 2 > = 2 > =
=
N & ™ s < ®
Alanlar N g 2 N 22 g S NE 5 <3
:l— ccl- :l- ml— :l— (-U'—
NS 2| - g NS 2| © g N 2| -2
— = o C o N = o S T) M= o C o
S Eal 2 ha| O el Samg| S S (—U):anq_\
AR | <2 | QAR | <8 | Qx| <
Genel zihinsel
yetenek alani
Gorsel sanatlar
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yetenek alant

Miizik yetenek
alani

Toplam -

Tablo 25. Merkezdeki Personelin Hastalik Raporuna Dayal1 izin Durumu:

Tek Hekimden Alinan Raporlar
40
Takvim I;reorgézn; giinden Heyet Raporu alan
Yili* Sayisi 0-7 giin rapor alan personel | 8-40 giin rapor alan personel | fazla personel sayist
say1 sayisl rapor
(7 giin dahil) (40 giin dahil) alan
personel
sayisi

Tablo 26. 2023-2024 Egitim Ogretim Yilinda Kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danismanlik Rehberlik Hizmetleri ile

£ Hizmeti Ilgili Diizenlenen

g » Alan Egitim/Paylasim Toplantisi

% 5 g 3 vb. Faaliyet Sayis1

S S T 2

& % & 9] ~

z EZ |EZ |3 : =

= > = 5 > =

< =& |28 | E : | & z

A (oW ? A O (o] — — 8 ke

4 < & A % ) n g 2 g 9 -

i) ~ £ 15 = g £ > | g4 T o

2 = > TE z| @ = k= 3 £ = £ = 5

S & v = Soa@| o o) o N 0 T SR L

~ 2 =5 S Ry IS = iy = = = g = o =

‘n %‘ 0 «© = h %‘ 0 00 00 (3} 00 0 00 0 (3

Ao 0 A Her ol O O O > O > O > >

* Okulun 2023-2024 egitim-6gretim yilinda dis ¢evre tarafindan diizenlenen faaliyet
ve projelere katilma ve bu projelerden yararlanma durumu:

1. 2024 yilinda Elazig Bilim ve Sanat Merkezi 6gretmen ve oOgrencilerinden
kurulan takimlar, TEKNOFEST Havacilik ve Uzay Teknolojisi Festivaline 63 proje
basvurusunda bulunarak nemli bir sayiya ulasmustir.

2. 55. TUBITAK Liseler Arasi Arastirma Projeleri Yarismasina kurumumuzdan
bes proje katilmistir. Degerler egitimi, teknoloji tasarim alanlarinda bélge ikinciligi
kazanilmistir.
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3. Elazig Bilim ve Sanat Merkezi, TUBITAK 18. Ortaokul Ogrencileri proje
yarismasina 55 basvuru yaparak Tiirkiye genelinde BILSEM'ler arasinda en ¢ok proje
hazirlayan tgtinc BILSEM olmustur. Bu projelerden 11'i bolge finallerine katilm
hakki kazanmistir. Bolgede 3 birincilik ,1 ikincilik ve 1 tigtinctiliik dereceleri alinmustr.

4. TUBITAK 4004, 4005, 4006, 4007, 4008 proje basvuru stiregleri mart ay1
icerisinde tamamlanmustir.

TUBITAK 4004-Doga Egitimi ve Bilim Okullar1 Destekleme Programi proje
cagrisina Giilizar ISIK yurttticultigtinde proje girisi tamamlanmustir.

TUBITAK  4005-Yenilikci Egitim Uygulamalar1 Destekleme Programu
kapsaminda Dr. Bilal AKBEY yiiriittictiltigtinde proje girisi gerceklestirilmistir.

TUBITAK 4006 Bilim Fuarlar:1 Destekleme Programi onaylanmis olup 17-18
Mayis tarihlerinde kurumumuzda gergeklestirilecektir.

TUBITAK 4007 - Bilim Senlikleri Destekleme Programi basvuru stireci Matematik
Ogretmeni Neslihan GUL tarafindan tamamlanmuistir.

TUBITAK 4008-Ozel Gereksinimli Bireylere Yonelik Kapsayict Toplum
Uygulamalari  Destekleme Programi, cagrisi kapsaminda Seval TOPCU
yurutictltigtinde proje hazirlanmis gerekli basvurular yapilmistir.

* Okul/kuruma ulasim

Konum olarak merkezi bir yerlesim yerinde olmasi BILSEM’e ulasimin kolay
saglanmasma olanak saglamaktadir. Ayrica bircok lise ve ortaokulun BILSEM
yakinlarinda olmasi 6grenciler icin ulasimi kolaylastirmaktadar.

¢ Fiziki mekanlar

Derslik (Etkinlik Birimleri) Durumu: Merkezimizde 25 derslik (etkinlik birimi)
bulunmaktadir. Fiziki ortam yetersizliginden btiytik birimler boliinerek 25 derslik
yapilmustir.

Idare Odalari : 1 miidiir, 2 miidiir yardimcisi, 1 memur odast bulunmaktadir. 1 Miidiir
yardimcisi ve memur odast bina igerisinde uygun olan yerlerde tadilat ve bolme
sonucu yapilmustir.

Kittiphane Durumu: 2110 kitabin yer aldig1 Z Kiittiphane bulunmaktadir.

Laboratuar Durumu: Fizik, Kimya, Biyoloji ve Fen ve Teknoloji laboratuvarlari
bulunmaktadir ancak fiziki yetersizliklerden dolay1 etkinlikler ve laboratuvar
faaliyetleri birlikte yapilmaktadir.

Kantin Durumu: Kantinimiz yoktur.

Bahcenin Durumu: Bolge iklimine uygun cesitli agaclar ve bitkilerin bulundugu 4
tarafi beton duvarla cevrili bahge bulunmaktadir.

Binanin Gtivenligi: Bina duvarlar1 1,5 metre yiiksekliginde tel 6rgtiyle gevrilidir. Bina
icerisinde 3 bina disinda 7 olmak {tizere toplam 10 adet kapali devre giivenlik

kamerasiyla 24 saat izlenmektedir.
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Teknolojik Alt Yapi: Fatih projesi kapsaminda akilli tahta ve internet alt yapisi
mevcuttur.

Rehberlik Servisi: 2 rehber ©gretmeni tarafindan kullanilan 1 rehberlik servisi
bulunmaktadir.

Isinma durumu: Dogal gazla 1sitilan okulda briilor sistem mevcuttur. Issnma sorunu
bulunmamaktadir.

Sivil savunma calismalari: Mart ay1 igerisinde sivil savunma tatbikat: yapilmistir.
Yangin ttiplerinin dolumlar1 gerceklestirilip gerekli yerlere yerlestirilmistir. Kalorifer
kazaninin temizligi ve bakimi yaptirilmistir. Elektrik tertibatinin kontrolleri yapilarak
ilgili yerlere bilgi verilmistir.

* Okul/kurumun 2023-2024 egitim-6gretim yilinda yaptigi benzer okullarda
olmayan ya da onciiliigiinii okulun yaptig1 diger okullara da 6rnek olan ¢alismalar,
cevreye kurumumuzdan yayilan basarili uygulamalar:

1. Matematik 6gretmenlerimiz tarafindan 4. Harezmi'den Cahit Arf’a Akil Oyunlar:
Yarismasi hazirliklar1 baslatildi. Yarisma il geneli tim resmi ve ©6zel okullarda
duyurularak takim kurma faaliyetleri baslatilda.

2. Cumhuriyetimizin 100. Yilinda 2023 Cocuk Matematikle Bulusuyor Projesi,
Matematik Ogretmenimiz Tuba Ozer koordinesinde baglatilmigtir. Farkli on okulda,
kurumumuz matematik 6gretmenlerinin de katilimiyla proje uygulamaya sokularak
matematik etkinlikleri oyunlastirilip 6grencilerle bulusturulmustur.

3. Miizik Ogretmenleri Ergin DIK ve Semih Burak MURAT tarafindan ilimizdeki
dokuz okula gidilerek 6grencilerin miizige olan ilgilerini kesfetmek onlara miizik
sevgisi kazandirmak amaciyla dinletiler diizenlenmistir.

* Okul/kurumun 2023-2024 egitim-6gretim yilinda is birligi yaptig1 kurum ya da
kisiler, okulda ya da okulca diizenlenen panel, konferans vb. sunumlar:

1. Matematik Ogretmenimiz Tuba Ozer tarafindan basvurusu yapilan TUBITAK
Bilim Soylesileri etkinligi bagvurumuz kabul edilmistir. Dr. Ogrt. Uyesi Bircan Caligir
tarafindan ogrencilerimize 5 G Teknolojisi ve Uygulama Alanlar1 hakkinda soylesi
yapild1.

2. Dr. Melek YENISU tarafindan 17 Ekim 20023'te Kurumumuz kiitiiphanesinde
Gegmisten Gilintimiize Filistin Soylesisi diizenlenmistir.

3. Ulkemizde olusan dogal afetlere yonelik hazirlikli olmaya yonelik AFAD
calisanlar1 tarafindan 6gretmenlere yonelik seminer diizenlendi.

4. Rehberlik birimi tarafindan g¢ocuklarimizin sosyal-duygusal becerilerini

gelistirmek amaciyla 7 hafta siirecek “Oz yénetim Aile Egitim Programi” 12 Mart'ta
baslamustir.
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5. BILSEM ailesine katilan veli ve 6grencilerimizin okula daha hizli uyum saglamasi
icin Rehber Ogretmenimiz Halil ASLAN ve Harun MURAT tarafindan seminerler
dtizenlenmis, birimlerde uyum etkinlikleri yapilmaistir.

6. Emniyet Mudirliigii Narkotik Suclarla Miicadele Grup Amirligi personelleri
tarafindan okul yonetici ve 6gretmenlerinin katilimiyla "Narkotik Suglarla Miicadele

Egitimi" verilmistir.

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Bu boliimde; okul/kurumun politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve

cevresel etkenlerinden s6z edilecektir.

Tablo 27. PESTLE Analizi

Politik ve Yasal Etmenler

Ekonomik Cevre Degiskenleri

Merkezimiz, Milli Egitim Bakanlig1 politikalar1
ve Milli Egitim Bakanhgi 2024-2028 stratejik
planlama faaliyetleri 1s1ginda egitim-6gretim
faaliyetlerine devam etmektedir. Ogrencilerini
egitimin  merkezine koyan bir yaklasim
sergileyen okulumuz 6grencilerin yeniliklere agik

ve yeniliklerden haberdar, gelisim odakh
olmasimmi saglayici, c¢alismalarla, risklerden
koruyucu  politikalar =~ uygulayarak  yasal

sorumluluklarini en iyi sekilde yerine getirmek
icin calismaktadir.

Okulumuz diger egitim kurumlarina yakin
merkezi bir konumda oldugu igin genel olarak
ailelerin  ¢ocuklarimi  kurumumuza  getirip
gotiirmelerini olumlu etkilemektedir.
Okulumuzda kantin bulunmadigindan belli
donemlerde okul biinyesinde okul-aile is birligi ile
calismalar diizenlenmekte ve buradan elde edilen
gelirlerle  okulumuzun eksikleri giderilmeye
calisilmaktadar.

Sosyal-Kiiltiirel Cevre Degiskenleri

Teknolojik Cevre Degiskenleri

Son yillarda yasanan depremler dolayisiyla
ilimize yapilan yogun gog¢ bireylerin uyum
problemlerini de beraberinde getirmektedir. Baz1

Okulumuzda wugak govde motor, ucak govde
elektrigi, robotik kodlama vb. dersler
verilmektedir. Bu durum 6grencilerin ilgisini

okullarin yikilmasi, 6grencilerin diger okullara | cekmekte ve bilgisayar ile farkli &grenme
kaydirilmasi, siiftaki 6grenci sayilarinin artmasi | ortamlar1 olusturmaktadar.
ve tekli egitimden ikili egitime gecilmesi
ogrencileri olumsuz etkilemistir.

Ekolojik ve Dogal Cevre Degiskenleri Etik ve Ahlaksal Degiskenler
Okulumuzda kantin bulunmamasi nedeni ile | Degisik kiiltiirlerin  bulusma noktas: olan

ogrenciler  evlerinden  getirdikleri  dogal
yiyecekleri tercih etmektedirler. Okulumuzun
bahgesinde ¢ok sayida bitki ve g¢icegin olmasi,
tavsan, tavuk gibi hayvanlarin beslenecegi bir
alanin olmas: ve kurum igindeki akvaryum
ogrencilere olumlu yansimaktadir. Ayrica okul
bahgesinde yer alan serada yetistirilen sebzelerle
ogrencilerin i¢ ice olmasi Ogrencileri mutlu

sehirlerin, buralarda yasayan bircok gencin orf,
adet ve kiltiirtinden habersiz yetismesine sebep
oldugu bir gercektir. Bu durumu asgariye
indirmek icin aileye ve egitim camiasina biiyiik
bir vazife diismektedir. Bu nedenle milli ve
manevi kiltirtint evrensel degerler iginde
koruyup gelistiren bireyler yetistirmek bizim asli
gorevimizimdir.  Ogrencilerimizin  kendi 6z
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etmektedir.

kiiltirtinti taniyrp bunu karakterine yansitarak
yasamasi ve gelecek nesillere aktarmasi hepimizin
ortak gayesidir.

YASAL YUKUMLULUKLER

DAYANAK

Her Turk cocuguna iyi bir vatandas olmak
icin gerekli, temel bilgi beceri, davranis ve
aliskanliklar1 kazandirmak; onu milli ahlak
anlayisia uygun olarak yetistirmek.

1739 sayilh kanunun 23 maddesi Milli Egitim
Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanligimin 2010/14

sayilll genelgesi geregi Okul / kurumlarimiz
diizeyinde de stratejik plan yapilmas: gerekli
gorulmektedir.

222 sayili kanunun 1.maddesi.
[Ikogretim kurumlar: yonetmeliginin 5.Maddesi

Her Turk ¢ocugunu ilgi istidat ve kabiliyetleri
yontinden yetistirerek hayata ve tist 6grenime
hazirlamak.

1739 sayili kanunun 23. maddesi.

Ogrencilere Atatiirk ilke ve inkilaplari
benimsetme Tirkiye Anayasasi’na ve
demokrasinin ilkelerine insan haklar1 ve

uluslararasi sozlesmelere uygun olarak haklarini
kullanma, baskalarinin haklarina saygi duyma,
gorevini yapma ve sorumluluk yiiklenebilen
birey olma bilincini yerlestirmek.

[lkogretim kurumlari yénetmeliginin 5.maddesi

D REFERANS KAYNAGININ ADI

1 11. Kalkinma Plani

) TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan
Kaynaklar1 Sonug Raporu ve Strateji Belgesi

3 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu

4 Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya [liskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

5 Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan
Hazirlik Programi

6 Milli Egitim Bakanlig Stratejik Plan Durum
Analizi Raporu

7 67 Hitktimet Programi

8 67.Hiikkiimet Eylem Plaru

9 Milli Egitim Bakanlig: Strateji Gelistirme

Bagkanliginin Genelgesi
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2.9. GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Guglt Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi
kapsaminda kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu

ortaya koyabilmek icin genis katiliml bir grup ile GZFT analizi yapilmistir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun giiclii ve zayif yonleri ile

okulumuz icin firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

Giiglii Yonler

Ogrenci sayisimin birimlere dengeli dagilimi ve az olmast
Ogrencilerimizin 6grenmeye acik, potansiyelli olmalar1

Giiglti ve deneyimli 6gretmen kadrosu

Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi icinde hareket etmesi
Ogretmen yonetici is birliginin giiclii olmast

Sosyal ve kiilttirel etkinliklere ytiksek talep olmasi

Yerel ve ulusal projelere katihm oranindaki artis

Aile-okul is birliginin gticli olmasi

Konum olarak merkezi bir yerlesim yerinde olmasi

Okula ulagimin kolay olmas:

Koklii bir kurum kiiltiirtine sahip olunmasi

Ekip ruhuyla tim galismalarin gerceklestirilmesi

Proje tabanli calismalarm yiirtitiilmesi

Yonetici ve dgretmenlerin mesleki yeterliliklerinin {ist diizeyde olmasi
Yonetici-0gretmen-ogrenci ve veli iletisiminin giiclti olmast

Ic ve dis paydaslarla is birlikgi faaliyetlerin yiiksek diizeyde olmasi
Ders ici ve ders dis1 etkinliklere katilim oraninin yiiksek olusu
Seffaf, paylasimci, degisime acik bir yonetim anlayisinin bulunmasi
Yeniliklerin okul yonetimi ve 6gretmenler tarafindan takip edilerek uygulanmasi
Universite, STK ve yerel yonetimlerle isbirligi icinde olunmasi

Giivenlik kameralarinin olmasi
Zayif Yonler

Ogrencilerin 6rgiin egitim saatleri sonrasinda BILSEM etkinliklerine yorgun olarak
katilmasi

Fiziki ve maddi imkansizliklardan dolay1 atolyelerin kurulmamais olmasi

Velilerin BILSEM programini 6zel kurs ve etiitlere gore degistirilmesini istemesi

Mevcut binanin Bilim ve Sanat Merkezi yapisina uygun olmamasi
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8. ve 12. Smflarda bir tist kurum smavlarma hazirlik nedeni ile devamsizlik
probleminin yasanmasi

Okul aile birligi biitcesinin yetersiz olmasi ve okulda alim-onarim gerektiren islerin
maliyetinin yiiksek olmasz.

Internetin 6grenciler tizerindeki olumsuz etkileri

Velilerin egitim stirecine stirekli mitidahale etmeleri

Cevresel faktorlerin 6grenciler tizerindeki olumsuz etkileri

Teknolojik aletlere bagimliligin artis:

Firsatlar

Etkin ekip calismalarinin yapilmasi

Velilerimizin merkezimizdeki egitim ve 6gretime 6nem vermeleri
Bakanligin egitim alaninda gerceklestirdigini yenilikci calismalar:
Ogretmen ve yoneticilerin mesleki gelisimlerine yonelik diizenlenen hizmet ici
kurs/seminer sayisinin yeterli diizeyde olmasi

[limizde koklii bir tiniversitenin varolusu

[limizin manevi ve kiiltiirel zenginliklere sahip olmasi

Egitimde firsat esitliginin saglanmasi

Egitime ayrilan kaynak miktarinin ytiksek olusu

Doga ve cevre bilincine sahip vatandas oraninin ytiksek olmasi

[limizin kalkinmada oncelikli iller arasinda yer aliyor olmasi

Yerel medyanin egitim ¢calismalarina destek veriyor olmasi

[limizde havalimaninin var olmasi

[limizin cografik konumunun gevre illere gore avantajli bir konumda olmast

11 geneli yiiksek lisans ve doktora mezunu birey sayisimin yiiksek olmasi

Tehditler

Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni tiretilen cihaz ve makinelerin yiiksek
maliyeti

Kitle iletisim araglarinin 6grenciler tizerindeki olumsuz etkileri

[lin nitelikli go¢ vermesine karsilik niteliksiz go¢ almasi

Ogrencilerimizin kayit blgemizdeki gesitli okullardan gelmesi ve bu okullarin giris-
cikis saatlerinin ¢ok farkli olmasi

Mevzuat degisiklikleri

[lin deprem bolgesinde yer aliyor olmast

Bilimsel, teknolojik temali calismalar icin maddi kaynak temininde gticlitk yasanmast
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2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 28. Tespit ve Ihtiyaglar1 Belirlenmesi

DURUM ANALIZi TESPITLER/SORUN .. . .
ASAMALARI ALANLARI IHTIYACLAR/GELISIM ALANLARI
e Covid-19 salgimi ve 6 Subat | ¢ 2024-2028 plan doneminde stratejik
Uygulanmakta Olan depremleri sebebiyle planlanan yonetim ilkelerine uygun olarak
Stratejik Planin bazi faaliyetler belirlenen stratejik amag ve hedefleri
Degerlendirilmesi gerceklegtirilememekle gerceklestirmeye yonelik faaliyetler

birlikte genel olarak hedeflere

ulasma diizeyi yiiksektir.

etkin bir sekilde ytirtitelecektir.

Mevzuat Analizi

e Ozel ogretim kurumlarina
devam eden ogrenci
oranlarinin OECD

ortalamasinin altinda kalmasi
Geleneksel 0grenme
yontemlerine kiyasla

daha interaktif ve hizli bir
sekilde o©grenmenin tercih
edilmesi

e Tabi oldugumuz mevzuatin

kapsami, Miudurligiimiziin
Yetkilerini  ¢esitlendirmekle
birlikte sinirlamaktadir.

e Kurumsal kiiltiriimiiz,

mevzuatta sik yasanan
degisikliklere hazirlikli
olmasina ragmen Ogrenci ve
velilerimizden olusan
paydaslarimiz yeni ve farkh
calismalara uyuma direng
gostermektedir.

e Mevzuat itibariyle 06grenci

velilerinin egitim
faaliyetlerine miidahale
alanini sinirlandiran herhangi
bir mekanizma
bulunmamaktadir.

e Ozel egitim alanmma yonelik
O0grenme ortamlari, ders yapilarn
ve materyallerinin
gelistirilmesinde
calismalarin artirilmast
Cesitli O0grenme alanlarinda
programlarin hazirlanmasi
ve hazirlanan programlarin
giinumiiz ihtiyaglarma uygun
hale getirilmesi
e Mevzuat itibariyle kurum
Midiirlerinin yetkilerinin
artirilmasi
Egitim uygulamalar1 konusunda
ulusal diizeyde tanitim
calismalar1 yaparak Ogrenci ve
velilerinin bilgilendirilmesi
Mevzuatta ihtiya¢  duyulan
degisikliklerde “yenileme”
calismalar1 yerine “giincelleme”
calismalarina yer verilmesi
Ogrenci  velilerinin  egitim
faaliyetlerine miidahale
alanlarinin sinirlandirilmasi igin
yasal tedbirlerin alinmasi
¢ Mevzuatin, calisanlarin
kendilerini glivende
hissedebilecegi sekilde yeniden
diizenlenmesi

Ust Politika
Belgeleri Analizi*

o Stratejik Plan Hazirlama, Stratejik
Yonetim Siireci ile ilgili diger is ve
islemler

« Stratejik Plan hedef ve
gostergelerinin iist politika
belgelerindeki ilke ve prensiplere
uygun hazirlanmasi
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BOLUM III

Gelecege Bakis



3. MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudurligimiziin  Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz
ve diger paydaslarimizdan alman gortisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {iist kurulana
sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

3.1.MISYON

Hedef kitlesindeki 6grencilerden zeka, iiretkenlik, sanat, liderlik kapasiteleri
veya Ozel akademik alanlarda yasitlarina gore yiiksek diizeyde performans gosteren
ve konunun uzmanlar1 tarafindan tstiin veya ©zel yetenekli oldugu belirlenen

ogrencilere proje odakli, yasantisal bir egitim vermek.

3.2.VIZYON

Hedef kitlesindeki tistiin veya 0zel yetenekli 6grencilerin, bireysel
yeteneklerinin farkinda olmalarim1 ve kapasitelerini gelistirerek en {iist diizeyde
kullanmalarini proje odakli calismalar yapilarak saglamak.

3.3. TEMEL DEGERLERIMIZ

Merkezimizin amaci, Ttirk Milli Egitiminin genel amaclarina ve temel ilkelerine
uygun olarak ustiin yetenekli 6grencilerin asagida verilen degerlere gore
yetistirilmesini saglamaktir.

1. Sorumluluk

2. Liyakat

3. Vatanseverlik

4. Din ahlak ve degerlere baglilik

5. Seffaflik ve hesap verilebilirlik

6. Tarafsizlik ve gtivenilirlik

7. Insan, toplum, bilim ve cevre duyarliligi

8. Kilttirel ve sanatsal duyarlilik

9. Teknolojik adaptasyon

10. Yenilikgilik ve girisimcilik
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BOLUMIV

AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Amaclar ve Hedefler

Tablo 29. Stratejik Amaglar, Hedefler

Kayith 6grencilerin devamsiziginin azaltilmasi, BILSEM terklerinin 6niine
gecilmesi saglanacaktir.

Devamsizlik nedenlerinin tespiti ve soruna yonelik ¢6ziim Onerilerinin
elistirilmesi ile devamsizligin azaltilmasi saglanacaktir.

Devamsizlik nedeniyle Bilsem terklerinin dniine geg¢ilmesine yonelik ¢calismalar;
apilacaktir.

Egitim ortamlarinin ve 6grenme siireglerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

Ogrencilerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda atélyelerde ¢alisma yapmalari
saglanacaktir.

Ogrencilerin gelisimlerini bir biitiin olarak desteklenmesini, ilgi, yetenek,
deger, tutum ve Kkisilik 6zelliklerini kesfetmesini saglamak.

Ogrencilerin ¢ok yénlii olarak gelisimlerinin desteklenmesine yonelik
calismalar yiiriitilecektir.

Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Ogrencilerin farkli kurum, kurulus ve STK’larin imkan ve deneyimlerinden
ararlanmalari saglanacaktir.

4.2. Stratejik Hedefler, Performans Gostergeleri

Amag 1 (A1) Kayith ogrencilerin devamsizligmin azaltilmasi, BILSEM terklerinin

ontine gecilmesi saglanacaktir.

Hedef1.1(H1.1) Devamsizlik nedenlerinin tespiti ve soruna yonelik ¢6ziim 6nerilerinin

gelistirilmesi ile devamsizligin azaltilmasi saglanacaktur.

Hedef1.2(H1.2) Devamsizlik nedeniyle Bilsem terklerinin ¢niine gecilmesine yonelik

calismalar yapilacaktr.

Sira

PG1.1.1

PG1.1.2
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Amac 2 (A2) Egitim ortamlarinin ve 6grenme stiireclerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

Hedef2.1(H2.1) Ogrencilerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda atélyelerde caligma

yapmalar1 saglanacaktir.

) Sorumlu
Sira Gosterge Mevcutf Hedef e
Birim

PG2.1.1 | Acilan aktif atdlye-derslik sayis1
PG2.1.2 | Acilan atolyelerde ders goren katilan 6grenci oram

Egitim ortamlarimin ve 6grenme stireglerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

Ogrencilerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda at6lyelerde calisma yapmalari
saglanacaktir.

Tum i¢ paydaslar

Tum birimler

TUBITAK Fonlarinda yapilmast muhtemel kisitlamalar

Hibe projeleri disindaki proje ¢alismalarina maddi destek saglanamamasi

Genel biitcede yapilabilecek kisitlamalar

S1. Yiizyil becerileri kapsaminda yer alan konularda (matematik uygulamalar:
diistince egitimi, astronomi ve uzay, akil oyunlari, seramik atolyesi, drama
atolyesi

geleneksel sanatlar, veri madenciligi, robotikfiloloji atolyesi vb.) atolye
calismalarinin yapilmasi saglanacaktir.

S52. Atolyelerin materyal ve malzeme agisindan zenginlestirilmesi, eksiklerin
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giderilmesi.

S3. Ogretmenlerin uzmanlik alanlarinin disinda merkezi ve mahalli kurslarla
yetkinliklerinin arttirilmasi ve farklh atolyelerde gorev almalari
desteklenecektir.

Okulumuzun bagimsiz bir biitgesinin olmamasi
Okul-Aile birligi gelirlerinin zorunlu ihtiyaclar1 karsilayacak miktarda olmasi

Proje yazma konusunda egitim verilmesi
Kurumun sinif sayisi fazla olan bir binaya tasinmast

Atolye agabilecek §gretmen sayisinin artmast

Amac 3 (A3) Ogrencilerin gelisimlerini bir biitiin olarak desteklenmesini, ilgi,

yetenek, deger, tutum ve Kkisilik 6zelliklerini kesfetmesini saglamak.

Hedef 3.1 (H3.1) Ogrencilerin c¢ok yoénli olarak gelisimlerinin

desteklenmesine yonelik calismalar ytrttiilecektir.

Sira Gosterge Mevcut| Hedef Sorumlu
Birim

Sosyal duygusal gelisim alanina yonelik o

PG3.1.1 calisma yapilan 6grenci orani Okul Yonetimi

PG3.1.2 Genel Zihinsel Yetenek Alaninda devam eden

= dgrencilerden sanat alanina yonelik yapilan Okul Yénetimi

caligmalara katilan 6grenci orani

PG3.1.3 Yetenek Alanindan (resim, miizik) devam
eden ogrencilere yonelik yapilan farkl atolye Okul Yonetimi
calismalarina katilan 6grenci oran

PG3.1.4 Bireysel psikolojik danisma yapilan 6grenci Okul Yénetimi
orani

PG3.1.5 Psikososyal miidahale kapsaminda ¢alisma Okul Yénetimi

apilan 68renci orani

Ogrencilerin gelisimlerini bir biitiin olarak desteklenmesini, ilgi, yetenek,
deger, tutum ve kisilik 6zelliklerini kesfetmesini saglamak.

Ogrencilerin ¢ok yonli olarak gelisimlerinin desteklenmesine yonelik|
calismalar yurttiilecektir.

6ay

6ay 6ay
6ay 6ay
6ay 6ay
6ay 6ay

Merkez Yonetimi
Tum Birimler
Kurumda Rehber 6gretmen sayisinin yeterli olmamasi

Bilim ve Sanat Merkezlerine 6gretmen atama ve yerlestirme siirecindeki
aksakliklar.

Rehberlik servisimizin yeterli fiziki sartlara sahip olmamasi.

Merkezde iki rehber odasinin bulunmas: gerekmektedir.
Rehber 6gretmen gorevlendirilmesi
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Amac 4 (A4) Egitim ve 6g8retimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 4.1(H4.1) Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi

saglanacaktir.

Hedef 4.2 (H4.2) Ogrencilerin farkli kurum, kurulus ve STK’larin imkan ve

deneyimlerinden yararlanmalari saglanacaktir.

Sira Gosterge Mevcut| Hedef Sorumlu
Birim

Ogretmenlere yonelik diizenlenen egitim|
PG4'1'1 Sa%]]is:l y g Okul Yonetimi

Yoneticilere yonelik diizenlenen egitim sayisi

PG4.1.2

PG4.1.3 Yiiksek lisans egitimini stirdiiren/
tamamlayan 6gretmen ve yonetici orani
PG4.1.4 Doktora egitimini siirdiiren/tamamlayan
Ogretmen ve yonetici orani

Is birligi yapilan kurum, kurulus, STK sayis1 OkulYonetimi

Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.

Okul Yonetimi

Okul Yonetimi

Okul Yonetimi

Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Ogrencilerin farkli kurum, kurulus ve STK'larin imkan ve deneyimlerinden|
yararlanmalar1 saglanacaktir.

6ay

6ay
6ay 6ay
6ay 6ay

Merkez Yonetimi
Tim Birimler

Bilim ve Sanat Merkezlerine 6gretmen atama ve yerlestirme stirecindeki
aksakliklar

Kurum personelinin mesleki yeterliliklerini artirmaya yonelik egitimler|
diizenlenecektir.

Kurum personelinin hizmet ici egitim, farkli kurumlar tarafindan diizenlenen
egitimler vb. egitim faaliyetlerine katiimina yonelik tesvik calismalar1 yapilacaktir.

Ogrencilerin egitimine katki saglayabilecek ilgili kurum, kurulus ve STK'larla yerel

diizeyde is birlikleri yapilacaktir.
50.000

O%retmenlere lisans {iistti egitim yapmalarini kolaylastirict olanaklarin
azhig

STKg%arm orak calismalar baslatma konusunda kararsiz olmasi.
Ogretmenlerin tistiin yetenekli 6grencilere yonelik lisan {istii egitim
apmalarinin tesvik edilmesi.
TK’larla BILSEM'ler arasinda saglikli iletisim kurulmasi.
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4.3. Maliyetlendirme

Tahmini Kaynaklar Analizinden vyararlanilarak kurumumuzun 5 yillik
hedeflerine ulasilabilmesi icin planlanan faaliyetlerin Tahmini Maliyet Analizi

yapilmustir.

Taplo 30. Maliyetlendirme

50



V.BOLUM

Izleme ve Degerlendirme
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5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Yilda iki kez okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani'nda yer alan performans
gostergelerinin gerceklesme diizeyleri tespit edilecektir. Yilin ilk alt1 aylik doneminde
planlama ekibi tarafindan ara izleme gergeklestirilecektir. Harcama birimlerinden
sorumlu olduklar1 performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili gerceklesme
durumlarina iligkin veriler toplanacaktir. Ikinci izleme déneminde ise yil sonu

gerceklesme durumlar tesit edilecektir. Hazirlanan rapor okul idaresine sunulacaktur.

Bu baglamda; amaclara ulasabilmek icin olusabilecek riskler tespit edilerek
gerekli tedbirlerin alinmas1 saglanacaktir. Stratejik plan degerlendirme raporu icin
belirlenmis olan ti¢ ama¢ ve bu amaclar1 gerceklestirmek icin konulmus olan
hedeflerden sorumlu olan birimlerin belirlenmis olan siirelerde raporlarim
hazirlamalar1 gerekmektedir.

Yillik Planlamalarn
Yapilmasi

Ik alti aylik
gerceklestirmelerin
belirlenmesi

Degerlendirme
toplantilarnun
gerceklestirilmesi

Degerlt—i‘nd.u‘nle izleme raporlarin
. ra.pi)r armin hazirlanmasive
i,
hazirlanmasi ve sunulmas:
sunulmasi

/]

izleme verilerinin toplgiiz?;fnm1
degerlendirilmesi gerceklestirilmesi

Yil sonu
gerceklesmelerinin
belirlenmesi
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EKLER

Paydas Anketleri

Kiymetli Ogretmenimiz;

* Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki gortislerinizi almaktir.
* Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

* Litfen okul hakkindaki gortislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak

belirtiniz.

* Anketimize katildigimiz icin tesekkiir ederiz.

g g

OGRETMENLER i¢iN E| E| g | E

KONU BASLIKLARI T2 2| £ |EE| E

NO 2315 5183 3

w2 |2 9 g3| 2

01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. (y (orley ey o)

02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. (y 1OYyroy Loy (o)

03- | Okul temiz ve hijyeniktir. (y 1OYtey 1oy 1)

04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik O oo o ()
dnlemleri alir.

05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. (y 1Oytoy Loy o)

06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar sunuyor. () JICY () [()

07- | Okul yénetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () ()10 10)

08- | Okulumuz, 8grencilerin dgrenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortamn O oo o o
olusturmustur.

09- | Etkili bir gretmen olmak icin ihtiyac duydugum kaynaklara erisimim var. () a0y (o)

10- | Bana sunulan kaynaklan kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. () 10y ey ) (o)

11- | Okulumuzun, farkh ihtiyaclan olan &grencileri desteklemek icin etkin bir Oy ‘Ol o 1o
politikas: vardr.

12- | Okulumuz miifredat uygulamasim etkin bir sekilde izler. C) (O () [()

13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. ()Y [y ey [y ()

14- | Diger dgretmenlerle is birligi yapanm. ) 1oy o) 1)

15- | Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdirilir. ()y (0o e)y 1)

16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. G 1O ey [0

17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. O 1O 10 ()
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Sevgili Ogrencimiz;
* Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktr.
* Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

* Okul hakkinda gortislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diistindtugtinii

ogrenmemize yardimci olabilirsin.

* Anketimize katildigin icin tesekkiir ederiz.

s
=
ILKOKUL OGRENCILERI iCiN : - g £
w| = | E| &5 s
KONU BASLIKLARI ; ; ; ; Q ;
01- Okulumu seviyorum. ey e je) 1)
02- Okulumda kendimi giivende hissediyorum. (I ey{ey{eyje
03- Okulumun ici ve bahcesi temizdir. e o) 100
04- Oaretmenim adildir. e e e je)
05- Ogretmenim benimle ilgileniyor. ey ey jed
06- Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. CYyi ey ey e) 1o
07- Ogretmenim derse katilmanu saglar. (e ey e (o)
08- Ogretmenim dersleri farkl araclar kullanarak anlatir. () ey e[y e
09- Okul kantininde yeterli ve saghkl yiyecekler var. ()Y e)yieyleye)
10- Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. 1o ee)
11- Teneffiislerde ihtiyaclarim giderebiliyorum. 1o ee)
12- (zretmenim her giin beni cok calistiryor. ()Y ey e)|e)
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ORTAOKUL OGRENCILERI iCiN

«| 5| E|eq &
x|l 5| 8|2z =
£l 2| £ | E§ E
KONU BASLIKLARI =1 2| |53 =
NO 24 5 | 3 |23 2
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. ey ey ey e
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. ey ey ey e
03- | Okulun fiziki kosullarim yeterlidir. Criey ey [y je
04- | Okul, yeni kabul edilen cocuklara uygun destegi saglar. (Y10 () [0) [
05- | Farkh kiiltiirlerden gelen égrencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagim ()
diisiinfiyorum. ey jtro
06- | Ogretmenlerime ihtivac duydugumda kolaylikla gériisebilirim. CY{C)y 1oy [0 [0
07- | Okul miidiiriine ihtiyac duydugumda kolaylhkla gériisebilirim. Yy (e [0 1)
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaclanm dogrultusunda faydalanabiliyorum. Crpey o) oy 1o
09- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamada yeterli rehberlik () () ()
ediyor. AR
10- | Okulumda yer almam icin bircok firsat var. Gy Ty ey re
11- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. SR NINEEIREEN!
12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katk saghiyor. CHfC) 1y (e 16
13- | Ogretmenlerim simfta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. )1y 1oy ey 1)
14- | gretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor. e 1) 16y 16
15- ﬁgretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi cekici yontemler kullanir. (Y10 () () ()
16 | Smav ve ddevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu () () () ()
diisiiniiyorum. ()
17- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faalivetler yeterlidir. (110 () () ()
18- | Okulda 6grencilerin gdoriisleri dikkate alinr. (yley 1oy Loy 10
19- | Okul kantininde yeterli ve saghkh yiyecekler var. (Yley oy ey 1o
20- | DYK'leri yeterli buluyorum. ey oy loy Loy

55




Kiymetli Velimiz;
* Bu anketin amaci, okul/kurum calismalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktir.
* Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

* Lutfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti

koyarak belirtiniz.

* Anketimize katildigmiz icin tesekkiir ederiz.

VELILER iIN g E g £
o5 5| E ug 5
25 5|8 EB =
=8 S| 2|2 3 :
KONU BASLIKLARI EElE || £ E
dm T | 8 dF =w
NO = A -
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. ()y ()Yl ) 1)
02- | Okulda efitim ve yénetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. ()y (Yoot
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. RIS RINIIO NN
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik O lory ol To
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen égrencilere uygun destei saglar. RIS RISIIO RIS
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimeci olabilir. ()Y (CY ooy 1)
07- | Okul cocupumun §grenme ilgisini giiclendiriyor. (y [yl c) )
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () 1Y 1y o) 1)
09- | Okulda kullamlan degerlendirme yéntemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle
anlamama yvardimci oluyor. G o oa 7o)
10- | Okul, ¢ocugumun ogrenme performanst ve gelisimi hakkinda beni iyi
bilgilendiriyor. G o oo o)
11- | Okul gocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiinda O loy ol 1o
yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. ()Y (i) o)
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. () ()Y ayo) 1)
14- | Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () ()Y oy o)
15- | Okul, cocuklarn gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar. )y ()Y )y o)
16 | Okul, aktif veli katilimim tesvik eder. () [y ic)yc) )
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. C)y | CYy ey ) ()
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. ()Y (C)yic)yic) o)
19- | Cocugumun ev devlerini tamamlamasim saglarim. SRIRINIIONIN
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. RIS RINIIN RIS
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. Gy (Y ey o)
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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